15.07.2008

Arbeitskreis Vater im Betrieb

anwesend:

Claudia Lazai — Datev eG

Hanna Kaltenhauser — kda, Kirchlicher Dienst in der Arbeit
Konstantin Dellbriigge — GFK Gruppe

Michael Hibler — Trainer und Berater

Protokoll vom 16.06.2008

Der Arbeitskreis Vater im Betrieb hat sich in der vorlaufig letzten Sitzung entschlossen, dass es
aufgrund geringer Resonanz und zeitlicher Engpasse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen bis auf
weiteres keine Treffen mehr geben wird bzw. die Treffen je nach Bedarf unregelmafig stattfinden
werden. Der Kommunikationsfluss untereinander bleibt jedoch bestehen.

Als "Abschlussarbeit" werden die Themen der Agenda 2008, die sich der Arbeitskreis zur
Abarbeitung gesetzt hat in einem

Handlungsleitfaden fiir Personalverantwortliche, Betriebsrate,
Gleichstellungsbeauftragte und Fiihrungskrafte

als Dokument zusammengefasst, um es der genannten Zielgruppe zu erleichtern, vaterspezifische
Mafnahmen in Organisationen einzufiihren bzw. sich mit dem Thema "Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Vater" intensiv auseinanderzusetzen. Wenn dieses Dokument online gestellt wird,
werden Sie Uber den Newsletter der Initiative der familienbewussten Personalpolitik informiert.
Voraussichtlicher Zeitpunkt der Fertigstellung ist September 2008.

gez.

Michael Hubler

Diplom-Padagoge und Sozialmanager
Freiberuflicher Trainer und Berater

fon: 0911/7662641
michael.huebler@arcor.de
http://www.michael-hiibler.de



