Checkliste Jahresarbeitszeit

Gibt es schwankende Arbeitsanfalle im Jahres-, Monats-, Wochen-, und Tagesverlauf?

o Wie ist der Personaleinsatz im Verhaltnis zum Arbeitsanfall?

o Zu welchen Zeiten gibt es Unter- oder Uberdeckungen?

« Erfolgen in den starken Monaten Uberstundenzahlungen?

« Zeichnet sich eine geringere Produktivitat in Zeiten von schlechter Auslastung ab?

o Wie sehen die Arbeitszeitwiinsche lhrer Mitarbeiter/-innen und die daraus resultierende
Flexibilitatsbereitschaft aus?

o Konnen Sie eine ,Wunschliste* der Mitarbeiterwinsche und Mdglichkeiten ermitteln: Wann
kdnnten sie arbeiten und wann eher nicht?

o Istes moglich die familiaren Verpflichtungen der Mitarbeiter/-innen besser mit den
Arbeitszeiten abzustimmen?
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