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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

* Die adidas-Salomon Work-Life Balance (WLB)
Intranetseite dient als Plattform zur
Kommunikation unternehmensinterner
Entwicklungen zum Thema ,Familie und
Beruf®, sowie themenrelevanter Fakten und
Informationen. Sie enthalt Veranstaltungs-
Hinweise, Termine und Human Interest
Berichte.

* Eine Ubersichtliche Struktur der Inhalte erlaubt
es dem User sich schnell zurechtzufinden.

* Die knapp 2.000 Mitarbeiter des
Unternehmens-Hauptsitzes in Herzogenaurach
werden interaktiv angesprochen.

* Anfang November 2004 wurde die Seite
freigeschaltet, die Inhalte waren zunachst in
der Unternehmenssprache Englisch
dargestellt. Anfang 2005 geht auch die
deutsche Version online.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

Vier Saulen
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

* Die WLB-Initiative bei adidas-Salomon
wird den Mitarbeitern anhand einer
Multimedia-Microsite vorgestellt, auf die

von der Einstiegsseite verlinkt ist.

WOR KLI FE BALA N L E A:_i': :\:.llt‘ii Simply put, work/lif2 bolonce initiatives ore ony benefits, policies, or l

The programs thot help create o batter bolance between the demands

A of the job and the healthy management (and enjoyment] of life

* Das Unternehmen stellt die

Erwartungen an WLB vor und die SRS i
Grinde, die dazu fuhrten, die o o e U et
Zertifizierung zu erlangen. . e e L

festgelegt werden.

* Hier tritt das Senior Management auf
und unterstreicht die Ernsthaftigkeit der
Initiative aus unternehmerischer Sicht.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

* Dieser Bereich dient als Einstieg in das ® WORK_LIFE BALANCE at adidas

WORK:LIFE BALAKWCE iz an adidas

Thema und transportiert Aussagen des Sl
Managements an die User. | ;1

This website will illustrate the broad depth ,_

of programs which we make available to - -
wou, the adidasSalomon emploves, in L
achieving our commoan goal.

* Das WLB-Programm wird als Initiative eracive idcion to WORICLIFE t
des Unternehmens vorgestellt, welche |
vom Vorstand gestitzt ist.

* Der Text soll motivieren, sich mit dem
Thema zu befassen und auf der Seite
ZU verweilen.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

® WLB Working Group Report

* Stellt adidas-Salomon Mitarbeiter vor
und erzahlt in Story-Form, wie sie WLB
erfolgreich in Unternehmensbereiche
integrieren oder personlich umsetzen.

Welcome to adidas-
Salomon Worklife
Balance Wehsite.

Being an employee of
adidas-Salomon AG you will
maost likely be aware of our

= e
* Die Berichte umfassen ein breites ) i
Themenspektrum wie Teilzeit und e
flexible Arbeitszeiten, Tele-
arbeitsplatze, Erziehungsurlaub mit

anschlielRender Ruckkehr usw.

* Die Texte sind locker gehalten. Die
Themen werden oft in Form von
Interviews aufgegriffen.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

FAMILY & FRIENDS ~ HEALTH & FITHESS  VALUES & VISICNS
* Hier findet der User die Wirkungsbereiche
von WLB erfasst in vier Saulen, deren
Inhalte jeweils wieder auf einer Unterebene
dargestellt sind.

Internal Wark Porenting Time Company Doctor  Toe fo Tos
::”EEI“HII“E Childecars \:nrnpun,- Spgr‘lz Values & Visions
rEanng
H -~ H 13 ” Davel el Family Tips & Wellness & Lif Empowearment
* Diese Saulen heillen “Work”, e Tap " Manogemenl i
ime or inks
“ H H RPN 1] ” (¥ 13 P i &
Friends&Family”, “Fitness&Health” und iy S renh About Wark-Life
‘@ .. »” Yaur Coresar Whal 7 Do & Balance
Values&Visions”. Jomp Parents Whers 2 Go

* Die Metapher der Saulen verdeutlicht visuell,
dass diese vier Lebensbereiche
angesprochen werden sollten, um als
Individuum eine Balance zu erreichen.

* Die Hauptthemen dieser Bereiche sind als
Link permanent sichtbar, was dem User
vereinfacht, genau die von ihm/ihr
gewunschte Information aufzurufen.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

WIORE FAMILY & FRIEMDS  HEALTH & FITMESS  WALUES & YWISIONS

I.d ‘
e .

* Die erste Saule “Work” beschreibt
Arbeitnehmer/Arbeitgeber-Themen und
umfasst Betriebsvereinbarungen,
Arbeitszeitmodelle, Karriereberatung und

Weiterbildungsmadglichkeiten, sowie iternal Work Paea e | | ConiniDotor Toute e
Informationen zum Wiedereinstieg, ::r::rwl Childcars Compary Sports  Values & Visions
Eltern- und Erziehungszeiten. geskeml | TRIsEs s || e
nme or EMEE
Madels sk ficlligics About Work-Life
Your Coresr -ﬁ“m ;!'ED& B Balonce DS
are % |

* Wenn mdglich werden Synergien mit den
Intranetseiten der Personalabteilung oder
des Betriebsrates gebildet.

Temp Parents

Peryonne!

cc;uparah'an. ' Development Family Tips &
* Die umfangreichen Informationen werden ‘ : oWk | | o
These agreements cover a wide range of issues. We e Dt Tl ol
) have gathered the most important ones regarding Your Career What 2 Do &
auf Unterebenen zur Verfugung gestellt. Das T e |
Prinzip der Unterebenen trifft auf alle vier e g
- A complete list of agreements will be made available
Sa u Ien ZU. far you on the HR Intranet-site soon.
Internal Work Agreements
If you have any questions on Internal Work ® Vacation Planning »»
Agreements please contact a Works Council & Flexi Time >>
representative or our Work-Life Balance B Pt Tl e Tos Bariors s
Specialist

® Working Fart Time >>
= Tele Working »>

~

Dezember 2004




Work-Life Balance bei adidas-Salomon

WORK FAMILY & FRIEMDS ~ HEALTH & FITMESS ~ VALUES & VISIONS

* Die zweite Saule ,Friends & Family® richtet
sich an das private soziale Umfeld der
Mitarbeiter.

Tos fo Toe

* Die Themen beinhalten Veranstaltungen und ... v 1-.,_,;_,-.;,.“1-..-,., Carginy Dotir

A.q reemenns

Aktivitaten, die das Unternehmen anbietet, Persannel T oMLt iRivSE o
bzw. die von den Kommunen angeboten peote | et bl Se i
werden, geben Anregungen und hosks oty & st Ahln:lf Wark-Life
Informationen zum “Social Networking” und e per pa s e

Termnp Porents

fordern die Eigeninitiative der Mitarbeiter.

* Wir bemuhen uns besonders, die Mitarbeiter,
die nicht aus der Region stammen bzw.
unsere internationalen Mitarbeiter Uber die
regionale Infrastruktur wie die sog.
International School, Kindertagesstatten und
Freizeiteinrichtungen zu informieren.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

FaMILY & FRIEMDS ~ HEALTH & FITMESS  VALUES & YISIONS

* Die dritte Saule ,Fitness & Health® greift
das vielfaltige interne Sportangebot auf.

* Die Betriebsarztin richtet sich an die

pany Doctar ~ Toc io Toe

Internol Work Parenting Time

. . . . Aren S 3 2 = L s e P
Mitarbeiter und stellt inren Service vor. Adresments Chigcars ComponySoois|  Voloes & Visions
Faonng
Dl:c:.‘:-lgp"mum Family Tips & Wellness & Life Empowermeni
T "t!- Wark Trips Managemen| Kinks
" . Models Porty & Friends
* Themen Uber Gesundheit, Wellnessund . B About WorkLie
Whare 2 Go

Tl_'.IT:IF_I Parerils

die Handhabung unterschiedlichster
Lebenssituationen werden im
Allgemeinen sowie mit konkreten
Hinweisen aufgegriffen.
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Work-Life Balance bei adidas-Salomon

WORK FAMILY & FRIEMDS ~ HEALTH & FITMESS  WALUES & YISIONS

* Die vierte Saule ,Values & Visions” stellt
unser Bestreben dar, adidas-Salomon zu
einem noch familienfreundlicheren
Unternehmen zu machen.

Internol Work Parenting Time Compaony Doctar
. . . . e w Agresmeanis L N :
* Die Hertie-Stiftung und die Zertifizierung, ... i Compery Sports. INGIS Kl
. H . . evalopmen amily Tips & /Bllneas ife MW e
aber auch die Arbeitsgruppen, die sich et RRTTRE nigeant | e
zur Umsetzung unserer Ziele gebildet slts PR Fransh About Work-Life
. Your Coreer Whot 7 Da & Balance
haben, werden hier vorgestellt. omp Parents | Where 2 Go

* Hier werden auch die Mitarbeiter
aufgerufen, sich aktiv an der Umsetzung
unserer Ziele zu beteiligen.

11

Dezember 2004




Work-Life Balance bei adidas-Salomon

® What's Up?

* “What’s Up” informiert Gber
bevorstehende Aktivitaten des -
Unternehmens wie Afterwork-Parties,

Tag der Offenen Tlr, Weihnachtsfeiern, ® What's New?
aber auch Uber regionale und -
uberregionale Veranstaltungen.

* “What’s New” informiert Uber neue
Inhalte der Seite, um dem Leser die
Orientierung auf der Seite zu
erleichtern.




Work-Life Balance bei adidas-Salomon

* Direkter Link von der adidas-Salomon
Intranetseite.

* Wahrend der Launch-Phase erschien

ein Artikel Uiber die neue WLB-Seite auf =it | g S s
der Einstiegsseite der unternehmens- o P
eigenen Intranets. s

| Erra— |

* Kommuniziert wurde die WLB-Seite am
Tag des Launch mit einem internen
Newsletter per e-Mail sowie mit
einer Flyer-Aktion und Postern tberall in
den Gebauden. Regelmaldig wird im
adidas-Salomon Newsletter auf
Neuerungen der WLB-Seite
aufmerksam gemacht.
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‘1’ adidas-Salomon

Noch Fragen...”?
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