adapta – Qualifizierung für MitarbeiterInnen zwischen Beruf und Familie

Karriere oder Familie ist die Frage, vor der sich viele MitarbeiterInnen während der Familienpause sehen. Beruf und Familie ist die eindeutige Antwort des Projekts adapta. 

BerufsrückkehrerInnen sind unersetzbar wichtige Arbeitskräfte in Zeiten des Fachkräftemangels und für die Zukunft von Unternehmen. Diese MitarbeiterInnen als Zielgruppe für Weiterbildung und konstruktive Personalpolitik herauszustellen, sie zu unterstützen und auf ihren Wert aufmerksam zu machen, ist das Ziel von adapta. Schöpfen Sie Ihr vorhandenes Potenzial an Arbeitskräften aus. Ihre Teilnahme an adapta ist während der Projektphase von November 2006 bis Oktober 2007 kostenfrei durch die Förderung über den Bayerischen Arbeitsmarktfonds.

Frauen und Männer erleben beim Wiedereinstieg nach der Familienpause häufig Vorbehalte bei Unternehmen. Durch den technischen Wandel – gerade auch im Büro- und Dienstleistungsbereich – ist ihr berufliches Wissen schnell überholt. Aktuelle Kenntnisse fehlen nach der Auszeit, die aber in der Wirtschaft mittlerweile als selbstverständlich gelten. Unternehmen werden durch adapta für das Thema Berufsrückkehr sensibilisiert. Das Aufgreifen von Unsicherheiten seitens des Unternehmens beispielsweise gegenüber einer Mitarbeiterin, die nun in einer völlig neuen und (noch) ungewohnten Lebenssituation steht, ist die große Herausforderung für die Beratungsarbeit im Vorfeld der Qualifizierung.

adapta bietet interessierten WiedereinsteigerInnen und Unternehmen eine breite Palette an Weiterbildungsthemen, die sich im Laufe der Jahre als wesentlich für die Arbeit im kaufmännischen Bereich herauskristallisiert haben. Unsere Schule hat durchweg positive Erfahrungen mit individuell auf die Firmenbedürfnisse angepassten Lernkatalogen gemacht. Mögliche Inhalte sind unter anderem:  Arbeitstechniken, BWL-Grundlagen, Projektmanagement, Englisch oder Global Business u.v.m. 

Gelernt wird bei adapta mit einem Mix aus Präsenzveranstaltungen, E-Learning-Modulen und persönlicher Betreuung durch erfahrene TrainerInnen. Die vom Gruppengedanken geprägten Präsenztage nehmen den TeilnehmerInnen Lernängste und führen in die Lerngebiete ein. Gesteuerte Arbeitsgruppen werden installiert: Nicht als Kaffeekränzchen zu Hause, sondern in der Schule, fest eingeplant, unterstützt und ergebnisorientiert. Ein wesentlicher Erfolgsbaustein des Projektes ist die einführende Informationsveranstaltung in Ihrer Firma, beispielsweise bei Ihrer Jahresversammlung. Sie dient dem Abklären der Bildungsziele und der Information der TeilnehmerInnen über Lerninhalte, Methoden und Ziele des Projektes. 

Themenbezogene Kurse, individuell auf Ihre gewünschten Inhalte zugeschnitten, starten quartalsweise. Wir freuen uns über Ihr Interesse. Sie erreichen unser Team der Bildungsberatung täglich 7.45 bis 16.30 Uhr unter Tel.: 09 11/81 01 11-0.

