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Wehrfritz

lhr kompetenter Partner
fir Bildung und Betreuung

Seit fast 70 Jahren stattet Webrfritz Kinderkrippen,
Kindergéirten und andere vorschulische Ein-
richtungen aus. Bei uns finden Sie alles, was Sie
fiir die Betreuung und Bildung von Kindern
brauchen: einzigartige Mobel, Spiel- und Arbeits-

mittel, Lebr- und Lernmaterialien, Aufsengerdite.
Unsere Produkte entwickeln wir in Kooperation
mit Experten aus der pddagogischen Praxis — fiir
die pdidagogische Praxis.
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Kind oder Beruf?
Das ist hier (nicht) die Frage!

Wiedereinstieg: Eltern fordern flexible Angebote

der Kinderbetreuung

In der Bundesrepublik ist die
Vereinbarkeit von Kind und
Beruf immer noch schwierig.

Folgende Zahl macht die Forderung jun-
ger Miitter in Deutschland sehr deutlich:
96 Prozent finden eine flexible Betreuung
ihrer Kinder und die Moglichkeit, Beruf
und Familie zu vereinbaren, ,wichtig*
bis ,,sehr wichtig“. Das ergab eine Forsa-
Umfrage unter 1.000 Miittern mit Kin-
dern unter neun Jahren.

Leider stehen sich Wunsch und Wirk-
lichkeit, d.h. statistische Daten, gegen-
tiber: Nur fiir knapp 14 Prozent der
Kinder unter drei Jahren stehen bundes-
weit {iberhaupt Krippenplitze zur Verfii-
gung. Fiir die meisten Kinder gibt es zwar
einen Platz im Kindergarten, aber nur
17 Prozent konnen ganztdgig mit Mittag-
essen betreut werden.

Kein Wunder also, dass unter den befrag-
ten Miittern die fehlenden flexiblen
Angebote der Kinderbetreuung* einen der
héufigsten Griinde fiir ihre Nicht-Berufs-
titigkeit bilden. Je jlinger die Kinder,
desto seltener sind die Miitter berufstitig.
Etwa 60 Prozent der Miitter mit minder-
jahrigen Kindern gehen hierzulande einer
Arbeit nach. Im Vergleich mit anderen
Landern liegt dort diese Quote deutlich
hoher. Und: Bietet ein Land bessere Mog-
lichkeiten der Kinderbetreuung, ist auch
die Geburtenrate héher, was mittel- und
langfristige volkswirtschaftliche Auswir-
kungen hat.

Die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit
sinkt ebenso wie die Zahl qualifizierter,
zukiinftiger Fachkrifte. Die bundesdeut-
sche Wirklichkeit entspricht 14ngst nicht
den Wiinschen der Miitter. Immer héufi-
ger stellen die schlechten Moglichkeiten
der Kinderbetreuung sie vor die Frage:
Kind oder Beruf?

99 04 Prozent der Miitter haben den Eindruck, dass sich eine Frau
in Deutschland zwischen Kindern und Karriere entscheiden muss. ¢6

Forsa, Gesellschaft fiir Sozialforschung und statistische Analysen GmbH

z www.betriebskindergarten.de w®



Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Familie in Zahlen In den letzten 15 Jabren ist

die Geburtenrate in Deulsch-
land um 25 Prozent gesun-
ken. Zdhlte die Statistik noch

* Die Geburtenrate ist in Deutschland seit Jahrzehnten riicklaufig. Statistisch gesehen
bringt heute jede Frau nur 1,4 Kinder zur Welt, 1960 waren es noch 2,5 Kinder.

* Seit drei Jahrzehnten sterben in Deutschland jahrlich mehr Menschen als Kinder 905675 Geburten im Jabr
geboren werden. 1990, fiel diese Zahl auf
e Nur noch jeder fiinfte Deutsche ist heute jiinger als 20 Jahre. Tm Jahr 2050 wird 685795 im ]ﬂ/ﬂf 2005.

jeder dritte Bundesbiirger iiber 60 Jahre alt sein, jeder sechste unter 20 Jahren.

Diese Zahlen sind volkswirtschaftlich und gesellschaftspolitisch
von grofBer Bedeutung — auch fir die Zukunft lhres Unternehmens!

Wehrfritz |3
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Beispiele fir familienfreundliche Maf3nahmen

* Bereitstellung/Finanzierung von Kinderbetreuungsplitzen

« flexiblere Arbeitszeiten (Gleitzeit, Teilzeitbeschiftigung/auf Elternzeit beschrinkte
Teilzeitbeschiftigung, Jahresarbeitszeitkonten) und Pausenregelungen

o Telearbeitsplitze

* Kinderferienbetreuung

e unbiirokratisch geregelter Sonderurlaub, der z.B. bei Erkrankung des Kindes gewéhrt wird
o Eltern-Kind-Biiro fiir kurzfristige Betreuung wihrend der Arbeitszeit

* Job-Sharing-Modelle: zwei Beschiftigte teilen sich einen Arbeitsplatz

* intensive Planungs- und Riickkehrgespriche

* Kontakt halten, z.B. {iber ein Elterncafé, in dem sich Beschiftigte wihrend der Elternzeit
treffen und iiber Verdnderungen im Unternehmen informieren konnen

o kurzzeitige Einsitze als Urlaubs- oder Krankenvertretung, damit Beschiftigte in Elternzeit
nicht die Bindung zum Unternehmen und zu Arbeitsabldufen verlieren

99 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird zum Schltisselfakior
unserer Zukunfisfiibigkeit und enischeidet dami iiber unseren Woblsiand, ©©

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Erfolgsfaktor Familie 2005

4 www.betriebskindergarten.de =



Eine lohnende Investition: Familienfreundlichkeit

10 gute Griinde
fiur mehr Familienfreundlichkeit

Wir nennen lhnen zebn gute Griinde, warum Sie die familidire Situation und die
Dprivaten Bediirfnisse lhrer Mitarbeiter angemessen beriicksichtigen sollten.

for Thr Unternehmen:

1

. Wer weniger Probleme hat, Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen, ist

weniger Stress ausgesetzt und kann motivierter arbeiten. Fiir [hr Unternehmen
heifdt das, Fehlzeiten werden reduziert, Produktivitit wird erhoht.

. Eine familienfreundliche Personalpolitik verstirkt die Identifikation und Bindung Threr

Mitarbeiter/-innen mit dem Unternehmen.

. Viele Firmen begriinden ihr familienfreundliches Engagement damit, dass sie qualifizierte

Mitarbeiter/-innen besser gewinnen oder halten konnen und dass ihre Kosten fiir Personalmarketing
sinken (nach einer Umfrage des Instituts der deutschen Wirtschaft).

. Durch kiirzere Elternzeiten gewinnen Sie wertvolles Fachwissen und Erfahrung schneller zuriick.

Familienfreundliche Angebote helfen Thnen, von der Leistung Ihrer Mitarbeiter/-innen ldngerfristig
zu profitieren.

. Eine Familie funktioniert fast wie ein kleines Unternehmen. Sie profitieren von Kompetenzen,

die Miitter und Viter im Unternehmen ,,Familie“ erwerben: Belastbarkeit, Verantwortung,
organisatorische Fihigkeiten.

. Thre Investition in Familienfreundlichkeit rechnet sich fiir Thr Unternehmen betriebswirt-

schaftlich (siehe Modellrechnungen Seite 8/9).

fur die Volkswirtschaft

/. Die sinkende Geburtenrate in Deutschland (siehe , Familie in Zahlen® Seite 3) und die gleichzeitige

,Uberalterung” der Bevilkerung schwichen die wirtschaftliche Leistungskraft. Mehr Kinder bedeuten
auch mehr Wachstum und Wohlstand.

. Die Frage ,, Kann ich Familie und Beruf verniinftig vereinbaren?* spielt bei der Entscheidung fiir oder

gegen Kinder eine zentrale Rolle. Die Folge: Tmmer mehr junge Menschen verzichten auf Kinder.
Ein familienfreundliches Umfeld gibt ihnen die Mittel und die Stirke, sich fiir Kinder zu
entscheiden.

9. Ein familienfreundliches Unternehmen unterstiitzt den Aufbau, Erhalt oder Verbleib von qualifizierten

Fachkriften, auch der folgenden Generationen.

10. Von Familienfreundlichkeit profitieren alle: Thre Mitarbeiter, Thr Unternehmen, unsere Gesellschaft

und unsere Wirtschaft, weil Kinder die beste Investition in die Zukunft sind.

Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Erfolgsfaktor Familie 2005
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Die Kosten/Nutzen-Relation
von Familienfreundlichkeit

Wer in Familienfreundlichkeit in-
vestiert, kann von betriebswirt-
schaftlichen Vorteilen profitieren
— wie Modellrechnungen belegen.

Motivierte Mitarbeiter, weniger Fehlzeiten,
positives Image: Das alles sind wichtige,
aber fiir ein Unternehmen schwer mess-
bare Ergebnisse einer familienfreund-
lichen Personalpolitik. Wie sich das
Engagement, zB. in Kinderbetreuung,
auch betriebswirtschaftlich rechnet, das
zeigen Modellrechungen der Prognos AG.
Diese Modellrechnungen, durchgefiihrt
im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Bmfsfj), vergleichen die Investition in
eine betrieblich unterstiitzte Kinderbetreu-
ung mit dem betriebswirtschaftlichen Nut-
zen des Unternehmens. Thr Ergebnis: Den
Kosten fiir die Kinderbetreuung stehen
wesentlich hohere Einsparungen und
Gewinne gegeniiber.

Sogar bei Betrieben mit weniger als 500
Beschiftigten iibersteigen die Einspa-
rungen deutlich die Investitionen in
eine familienbewusste Personalpolitik.
Nach einer Modellrechnung der Prognos
AG investiert ein mittelstindisches Unter-

nehmen jéhrlich 42.500 Euro in Fami-
lienfreundlichkeit und spart dadurch
48.930 Euro ein. Das ergibt einen mone-
tiren Vorteil von 6.430 Euro (siche
Modellrechnung Seite 8/9).

Die familienfreundlichen Maf$nahmen
senken die Kosten fiir Uberbriickung
der Elternzeit, familienbedingte Fluk-
tuationen oder Wiedereingliederung
nach der Elternzeit. Hinzu kommen
Faktoren wie Erhohung der Motivation
und Senkung der Fehlzeiten, die nicht in
die Berechnung eingeflossen sind, aber
das Einsparpotential in der Praxis sicher
noch hoher ausfallen lassen. AufSerdem
ist zu berlicksichtigen, dass sich die
Kosten fiir die Neubesetzung einer
Fihrungskraft auf etwa eineinhalb
Jahresgehilter belaufen konnen.

Samtliche Kosten, die den Unter-
nebmen im Zusammenhang mit
dem Bau und)/oder Betrieb einer
betrieblichen ~ Kinderbetreuungs-
einrichtung oder beim Kauf von
Belegpliitzen in dffentlichen Ein-
richtungen entstehen, sind Be-
triebsausgaben und als solche
steuerlich absetzbar!

99 Viele Unternehmen haben bereils erkannt, dass sie von familien-
[freundlichen Majsnahmen profitieren. Aber es miissen noch
wesentlich mehr werden, die den guten Beispielen folgen. €6

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Kosten betrieblicher und betrieblich unterstiitzter Kinderbetreuung, Berlin 2005

6 www.betriebskindergarten.de w®



Eine lohnende Investition: Familienfreundlichkeit

monetdre Vorteile

Der betriebswirtschaftliche Nutzen einer betrieblichen Kinderbetreuung kann deren Kosten
{ibersteigen durch:

« kiirzere Elternzeit, geringere Kosten bei Uberbriickung und Wiedereingliederung

« geringere Fluktuation und hohere Riickkehrquote, d.h. weniger Ausgaben fiir Neubesetzung
* weniger Fehlzeiten

o erhohte Motivation und Produktivitdt, stdrkere Identifikation mit dem Unternehmen

* positiveres Image des Unternehmens (,,Attraktivitétseffekt")

Wehrfritz
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Modellrechnungen

Was kostet Familienfreundlichkeit? Vor allem klei-
ne und mittlere Betriebe ziehen eine belriebliche
Kinderbetreuung oft nicht in Erwdgung, weil sie
glauben, dass diese zu kostenintensiv sei. Tat-
sdichlich aber tibersteigen die Ersparnisse und

Einnabmen héiufig den finanziellen Aufwand.
Die folgenden Rechenbeispiele zeigen Ihnen, wie
sich die Kosten Ihres Unternebmens fiir Familien-
[reundlichkeit bzw. eine betriebliche Kinderein-
richtung aufleilen konnen.

99 Familienfreundlichkeit rechnet sich sowobl fiir Kleinbetriebe als auch

fiiir grofSe Konzerne. 66

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Erfolgsfaktor Familie, 2005

... fur kleine und mittlere Unternehmen

Modellrechnung zu familienfreundlichen Maf3nahmen
— ohne betriebseigene Einrichtung zur Kinderbetreuung

Von 250 Mitarbeitern des Modellunternehmens sind die Hlfte Frauen. Jedes Jahr gehen drei Angestellte in
Elternzeit, im Schnitt sind 25 Miitter und Véter von Kindern unter acht Jahren beschiftigt. Schwer messhare
Faktoren wie abnehmende Fehlzeiten werden in der Modellrechnung nicht berticksichtigt.

Basiszenario ohne Basiszenario mit fa- | Einsparung
familienfreundliche | milienfreundlichen | gegeniiber dem
MaBnahmen MaBnahmen Basiszenario
1. Obligatorische Kosten der Elternzeit p. a. in € 100.560 51.630 -48.930
Kosten familienfreundlicher MaBnahmen p.a. in €
2. Beratungsangebote fiir Eltern, Kontakthalte-
und Wiedereinstiegsprogramme fiir Beschdftigte
in Elternzeit: 1/4 Stelle 0,00 16.250 16.250
3. Teilzeitangebote, Arbeitszeitflexibilitcit und
-souverdnitdt fur Eltern
(Beratungsaufwand fiir 3 Falle pro Jahr) 0,00 1.750 1.750
4. Telearbeit fir zwei Beschdftigte in Elternzeit 0,00 12.000 12.000
5. Belegpléitze in bestehenden Einrichtungen 0,00 12.500 12.500
6. Summe (2 bis 5) 0,00 42.500 42.500
7. Summe gesamt (1 bis 6) 100.560 94.130 -6.430
8. Monetdrer Vorteil p.a. in € 6.430
9. ROI = Monetdrer Vorteil x 100/Kosten familienfreundlicher MaBnahmen 15,13%

Quelle: Familienorientierte Personalpolitik. Checkheft fiir kleine und mittlere Unternehmen, BMEFSFJ; DIHK, Hertie-Stiftung, 2004

Die Modellrechnung macht deutlich, dass allein durch familienfreundliche Mafnahmen wie Telearbeit und
intensiverer Elternberatung die Kosten der Elternzeit um fast 50 Prozent sinken. Trotz der Ausgaben fiir die
Belegplitze in ortsansassigen, bestehenden Kindergarten bleibt dem Unternehmen ein monetirer Vorteil von
15 Prozent. Das heifSt, auch kleinere oder mittlere Unternehmen, die keinen betriebseigenen Kindergarten
zur Verfigung stellen, konnen durch verschiedene Mafinahmen von Familienfreundlichkeit profitieren.

8 www.betriebskindergarten.de w®



Eine lohnende Investition: Familienfreundlichkeit

... fir mittlere und groBBe Unternehmen

Modellrechnung zu familienfreundlichen Maf3nahmen
— mit betriebseigener Einrichtung zur Kinderbetreuung

Die Daten von zehn Unternehmen mit 150 bis 13.000 Beschiftigten bildeten die Basis fiir die fiktive ,, Muster-
Familien GmbH* der Prognos AG. In diesem Modellunternehmen mit 1.500 Beschiftigen betréigt der Frauen-
anteil entsprechend dem Bundesdurchschnitt 45 Prozent und jahrlich gehen 20 Mitarbeiter/-innen in Elternzeit.

Basiszenario ohne Basiszenario mit fa- | Einsparung Die MOdEHI‘EChUHg der
familienfreundliche | milienfreundlichen gegeniiber dem Prognos AG zeigt dass die
MaBnahmen MaBnahmen Basiszenario . ’ .
Einsparungen durch familien-
Obligatorische Kosten der Elternzeit p. a. in € freundliche MaRnahmen
)
1. Uberbriickungskosten 368.821 320.951 -47.870 | s ist hier vor allem die
2. Fluktuations- und Wiederbeschaffungskosten 134.705 93.612 -41.093 Betreuung im betriebseigenen
3. Wiedereingliederungskosten 67.110 44.740 -22.370 Kindergarten die Ausgaben fiir
)
4. Kostenersparnis durch Zuflisse qualifizierter ; ;
Uberbriickungskréfte in den Bewerberpool -14.271 -142.709 -128.438 (}1;56 M.aﬁnagmelrll dEUIECh
5. Attraktivititseffekt bei der Mitarbeiterakquise U e.rstelgfen. as hetlst, die
(Basis Realszenario) 139.725 0,00 -139.496 |  obligatorischen Kosten der
6. Summe 1 bis 5 696.090 316.594 -379.496 |  Elternzeit sinken um fast
Kosten familienfreundlicher MaBnahmen p.a. in € 55 Prozent, wihrend die Kosten
7. Kosten der Beratungs- und Kontakthalteangebote - fiir Kinderbetreuung nur
Personalbedarf 1,25 Vollzeitstellen 0,00 81.250 81.250 44 Prozent der Gesamtkosten
8. Abstimmungsaufwand fir flexible Arbeitszeit- ;
modelle - Beratungsaufwand 2 Tage je Riickkehr 0,00 10.541 10.541 gusm%(:hen' Hinzu gomglt’
9. Aufwand fiir Telearbeitspléitze - ass Kinsparungen .UI'C
5 installierte Platze 0,00 30.000 30.000 | abnehmende Fehlzeiten der
10. Kosten des Unternehmens fiir betriebliche BeSCh'z'tftigteIl nicht in die
Kinderbetreuung 0,00 182.322 182.322 MOdEHI'EChHUHg eingeflossen
11. Summe (7 bis10) 0,00 304.113 304.113 | sind.
12. Summe gesamt (6 + 11) 696.090 620.707 -75.383
13. Monetdrer Vorteil p.a. in € 75.383
14. ROI = Monetdrer Vorteil x 100/Kosten familienfreundlicher MaBnahmen € 25%

Quelle: Betriebswirtschaftliche Effekte familienfreundlicher Mainahmen — Kosten-Nutzen-Analyse, BMFSF]/Prognos, 2003

Kostenfaktoren betriebseigener Kinderbetreuung

* Betreuungsmodelle und Ausstattung der Einrichtung

¢ mogliche Bau- und Umbaukosten, Mieten

* bendtigtes Personal (Iinderspezifisch) und Lohnniveau
* Kosten fiir Unterhalt und Verpflegung

* Prozentsatz des Firmen- bzw. Elternbeitrags

* ldnderspezifische Fordermodelle

Quelle: Kosten betrieblicher und betrieblich unterstiitzter Kinderbetreuung,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin 2005

Die betrieblich unterstiitzte Kin-
derbetreuung wird zunehmend
vom Staat gefordert. Die finan-
ziellen Zuwendungen sind aber
in den einzelnen Bundesldndern
unterschiedlich geregell.

Mebr Informationen finden Sie
im Internet unter

wwuw.betriebskindergarten.de =

Wehrfritz
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So kann lhr Engagement
bei der Kinderbetreuung aussehen

Die betrieblich subventionierte Kinderbetreuung ist in verschiedenen Formen realisierbar und kann
speziell auf die Art und Grijse lhres Unternebmens abgestimmt werden.

Wir stellen Ihnen vier Betreuungsmodelle vor.

A. Betriebseigene
Kindertagesstdtte

Bei diesem Modell richtet ein Unternehmen allein oder
in Kooperation mit weiteren Unternehmen eine Kinder-
tagesstitte ein, die Mitarbeiter/-innen fiir ihre Kinder in
Anspruch nehmen kénnen.

Die beteiligten Unternehmen investieren in die Erst-
ausstattung und unterhalten den Betrieb der Kinder-
tagesstitte. Die Tragerschaft tibernimmt ein freier oder
kommunaler Triger oder das Unternehmen selbst,
sofern die gesetzlichen Voraussetzungen sichergestellt
werden. Auskunft {iber geltende Bestimmungen erhal-
ten Sie beim ortlichen Jugendamt.

Die Betriebserlaubnis gemif3 § 45 SGB VIII erteilt in
den meisten Bundesldndern das Jugendamt.

Ein Vorteil betriebseigener Einrichtungen ist, dass sie
flexibler an den tatséchlichen Anforderungen des
Unternehmens und deren Beschiftigten ausgerichtet
werden konnen, z.B. Anforderungen von Schichtarbeit
und Teilzeit beriicksichtigen und Offnungszeiten ent-
sprechend gestalten konnen.

B. Finanzierung von
Belegpléitzen in &ffent-
lichen Einrichtungen

Eine Alternative, die sich besonders fiir kleine bis
mittelstindische Unternehmen oder fiir Arbeitgeber
mit einem geringen Anteil junger Familien eignet.

Sie haben die Moglichkeit, fiir einen bestimmten
Zeitraum einige Plitze in einer 6ffentlichen Ein-
richtung ,,anzumieten* bzw. zu sponsern. Die
zeitlich befristeten Vertrdge bedeuten fiir das Unter-
nehmen ein geringes finanzielles Risiko. Auch

die organisatorische Belastung ist iiberschaubar.

&'» wwmbetriebskindergarten.de‘

C.Betrieblich geforderte

Elterninitiative

Ein oder mehrere Unternehmen unterstiitzen eine Eltern-
initiative dabei, eine betriebsnahe Betreuungseinrichtung
zu schaffen und zu betreiben. Das Engagement der Unter-
nehmen liegt bei diesem Modell im Wesentlichen in der
finanziellen Unterstiitzung der Elterninitiative, die sich zu
groflen Teilen aus Mitarbeiter/-innen der beteiligten Unter-
nehmen zusammensetzt und Triager der Einrichtung ist.

D. Betriebsnahe

Kindertagesstatten

Die betriebsnahe Kindertagesstitte ist, im Gegensatz zur
betriebseigenen, auch fiir Kinder aus dem Einzugsgebiet
gedffnet und wird in der Regel von einem freien oder
kommunalen Trdger gefiihrt. Unternehmen und Einrichtung
gehen hier eine Form der ,,Private Public Partnership* ein.

Das betriebliche Engagement kann z.B. von einer Finanzie-
rung der Ausstattung und vom Bereitstellen der Rdumlich-
keiten bis zur Beteiligung an laufenden Betriebskosten reichen.

Die Kooperation zwischen Unternehmen und 6ffentlichen
Einrichtungen kann auch ganz individuelle Lésungen
hervorbringen, zum Beispiel eine stunden- und tageweise
Betreuung oder Platz-Sharing. Dabei kann ein Vollzeitplatz
auf zwei halbe Pldtze aufgeteilt werden.

. Finanzierung von Tages-

pflege/Grof3tagespflege

Alternative fiir kleine und mittlere Unternehmen kann evtl.
auch die finanzielle Unterstiitzung einer Tagespflege bzw.
GroRtagespflege in geeigneten Rdumlichkeiten im oder in
der Nihe des Betriebs sein. Ob und unter welchen
Voraussetzungen dies in Threm Bundesland moglich ist,
erfahren Sie beim zustdndigen Jugendamt.



Modelle betrieblich unterstitzter Kinderbetreuung

Wichtig: Beziehen Sie das irtliche Jugendamt friibzeitig
in Ihre Planung ein! Wie alle Kinderlagessiditten un-
lerliegen betriebliche Einrichtungen den Vorgaben des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) und den
von den Léindern erlassenen amitlichen Regelungen,
die raumliche und personelle Vorgaben sowie das
Recht der Kinder auf Bildung, Betreuung und
Erziebung festlegen. Das Jugendamt kann Sie hierzu
beraten und Ihnen weitere Informationen oder recht-
liche Hilfestellung geben, z.B. bei Fragen zur Belriebs-
erlaubnis (gemdfs § 45 SGB VIII).

Quellen:

e Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen:
Grof$ und stark werden —
Initiative Kinderkrippe in Bayern, 2005

e Karin Buss: Betriebskindertagesstitten und weitere
Kinderbetreuungsmodelle, Hamburg 2005

Wehrfritz _|»
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8 Schritte von der
Planung bis zur Umsetzung

Von der ersten Idee bis zur Erdffnung einer betrieblichen Kindertagesstitte ist vieles zu tiberdenken und
2u organisieren. Als kompetenter Partner steht lhnen Webrfritz bei Beratung, Planung und Umsetzung
hilfreich zur Seite. Damit Sie zundichst die Ubersicht bebalten, haben wir fiir Sie eine Checkliste mit wich-
tigen Informationen zusammengestellt.

1. Schritt: Bedarfsanalyse 2. Schriti: Gesetzlicher Rahmen/
in lhrem Unternehmen Betriebserlaubnis
Vor der Planung einer betrieblich unterstiitzten Kinder- Im Jugendamt, das i.d.R. auch die Betriebserlaubnis
betreuung steht eine Analyse des tatsichlichen Bedarfs, erteilt, erhalten Sie die wichtigsten Unterlagen fiir Thre
d.h., wie viele Kinder miissten derzeit und in Zukunft Planung, z.B. mit relevanten, linderspezifischen
betreut werden? Dieser Bedarf kann in Threm Unter- Gesetzesvorgaben oder Planungsbogen.
nehmen zum Beispiel tiber einen Fragebogen fiir alle Hinweis: Wir empfehlen, das Jugendamt und eventuell
Mitarbeiter spezifiziert werden. Einen Musterfragebogen die bestehenden dffentlichen Einrichtungen friihzeitig
finden Sie im Internet unter www.betriebskindergarten.de in Thre Planungen einzubeziehen bzw. mégliche Koope-
Bei der Auswertung des eigenen Bedarfs sollten Sie rationen anzubahnen.
berticksichtigen:

* Wie viele Plétze werden zurzeit/in Zukunft gebraucht? o o
Anzahl und Alter der Kinder? Wenn Sie Fordermittel in Anspruch nebmen

wollen, sollten Sie einen eingetragenen
Verein (e.V.) oder eine GmbH griinden. Die
Forderrichtlinien erfabren Sie unter
www.betriebskindergarten.de. w

* Soll die Einrichtung nur Krippenkinder (6 Wochen bis
3 Jahre) betreuen oder auch Kindergarten- (3 bis
6 Jahre) und Hortkinder (ab 6 Jahre) aufnehmen?

* Wie soll das Verpflegungsangebot aussehen?

* Welche Offnungszeiten sind sinnvoll (Schichtdienst,
Wochenende)?

* Welche offentlichen Angebote der Kinderbetreuung
fehlen bzw. konnen die Beschiftigten bereits nutzen?

i" www.betriebskindergarten.de *®



Leitfaden fir Ihre betriebliche Kinderbetreuung

3. Schritt:
Modell der Kinderbetreuung

Entscheiden Sie sich auf Grundlage der Bedarfsanalyse
fiir ein Modell der Kinderbetreuung
(siehe Modelle Seite 10).

Wir empfeblen Ihnen, mit Unterstiitzung
von interessierten Eltern und lhrer
Personalableilung eine Projekigruppe

, Kinderbetreuung* einzurichten.

Die Schritte 4 bis 8 miissen Sie beachten,
wenn Sie sich fiir die Einrichtung einer be-
triebseigenen Kindertagesstitte entscheiden.

Schritt: Finanzierung

Bei betriebseigenen Kindertagesstitten trgt das Unter-
nehmen zunichst die Kosten fiir Neu- bzw. Umbauten
und Ausstattung. Die Hohe der weiteren finanziellen
Zuwendungen ist abhdngig von:

* dem Modell der Kinderbetreuung

o der Hohe der landesgesetzlich geregelten Zuschiisse
der Kommunen und des Landes

* Kooperationen Thres Unternehmens bzw. des Trigers
mit anderen Unternehmen

* den Beitragssitzen fiir Mitarbeiter

* den Offnungszeiten

Sach- und Personalkosten

Die Sachkosten fiir eine betriebseigene Kindertagesstitte
umfassen u.a.:

* Miete/Pacht

* Heiz-, Wasser-, Energiekosten

* offentliche Abgaben

* Gebdude- und Sachversicherungen

¢ Erhaltungsaufwand fiir Raumlichkeiten,
Aufen- und Spielanlagen

* Wartung technischer Anlagen

* Gebdudereinigung

* Abschreibungen fiir Investitionen

* Materialien fiir pAdagogische Arbeit

Dazu kommen eventuell Kosten fiir die Verpflegung
der betreuten Kinder, fiir Elternarbeit und Ahnliches.

Die Personalkosten erfahren Sie bei einem 6ffentlichen
Tréger oder bei den Gewerkschaften.

Wehrfritz

fordern o bilden « erleben
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Schritte 5 bis 8

5. Schritt: Personalplanung

Der Vorteil einer frithen Ausschreibung und Einstellung
des Personals: Die Leitung kann mit ihrer Erfahrung bei
vielen Schritten der Planung und Umsetzung helfen bzw.
wichtige Aufgaben {ibernehmen, z.B. die Erstellung einer
padagogischen Konzeption (siehe Schritt 7).

Auch die weitere Auswahl des Personals sollte in Absprache
mit der Leitung erfolgen. Der personelle Mindestbedarf ist
landesrechtlich festgelegt. Auskunft erteilt Thnen das
ortliche Jugendamt.

Suchen Sie einen Spezialisten fiir lhre Rium-
lichkeiten zur Kinderbetreuung? Mit Webrfritz
konnen Sie auf 70 Jabre Erfahrung in der
Einrichtung und Ausstattung von Kinder-
krippen und -gdrten vertrauen. Wir bieten
Ihnen eine kostenfreie Raumplanung und
Vorschlédige zur Erstausstattung mit Spiel-
und Beschdftigungsmaterial.

Fordern Sie kostenlos Ihr Handbuch oder
eine unverbindliche Fachberatung unter
Tel. 0800 8827773 an.

6. Schritt: Raumkonzepte

Der Raumbedarf und die Ausstattung einer Kindertages-
stiitte ist sowohl abhéngig von Alter und Anzahl der
Kinder als auch vom pddagogischen Konzept. Folgende
Riumlichkeiten werden im Allgemeinen benétigt:

e Gruppenriume

o Sanitdrrdume

Foyer/Garderobe

* Bewegungsbereich

* Kiichenbereich/Speiseraum
o Personalrdume, Personal-WC
* Auflenbereich/Spielplatz

Dazu konnen je nach Offnungszeiten, Alter der Kinder
oder padagogischem Konzept kommen: Wickelbereich,
Kreativ-/Werkraum, Ruhe-/Schlafraum, Speiseraum,
Mehrzweckraum, Sinnesraum

Informationen zur benditigen Grofse der
Rdiume erbalten Sie beim Jugendamt.




Leitfaden fir lhre betriebliche Kinderbetreuung

7. Schritt: Padagogisches
Konzept/Platzvergabe

* Ausarbeitung des pidagogischen Konzepts in
Kooperation mit Leitung und Erzieher/-innen sowie
Veroffentlichung des padagogischen Konzepts.

* Festlegung von Belegpldtzen und deren Vergabe-
kriterien (z.B. Vergabe nach Alter, Wohnort,
Betriebszugehorigkeit)

¢ Erarbeitung von Betreuungsvertrigen
* Festlegung der Elternbeitrige

¢ Durchfiihrung des Anmeldeverfahrens/Auswahl
der Kinder

Beispiele fir

péddagogische Konzepte

* Im bewegungsbewussten Kindergarten werden
Kinder verstérkt zur Bewegung herausgefordert,
ihre motorische Entwicklung gezielt unterstiitzt.

* Die Waldorfpadagogik ist eine praktische
Anwendung der von Rudolf Steiner begriindeten
Anthroposophie (,,Weisheit vom Menschen®),
die Kinder zur Eigenstdndigkeit anleiten soll.

o Hilf mir, es selber zu tun® ist der Leitsatz der
Montessori-Padagogik, die Kinder zum selbststéin-
digen Lernen anregen will.

* Die Reggio-Pidagogik geht vom wahrnehmenden
und forschenden Kind aus, das mit Energie, Neugier
und Kreativitit seine eigene Entwicklung gestaltet.

¢ Im Waldkindergarten werden Kinder tiberwiegend
in der freien Natur betreut. Diese Form des
Kindergartens stammt aus Skandinavien.

* Die Pddagogik nach Célestin Freinet stellt das Leben
des Kindes, seine Bediirfnisse und Moglichkeiten ins
Zentrum ihrer Praxis.

8. Schritt: Antrége stellen

* Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis beim
Jugendamt. Wenn Sie das Jugendamt von Anfang
an in Planung und Umsetzung einbeziehen, ist
die Erteilung der Betriebserlaubnis meist nur eine
Formalitit.

o Friihzeitige Einbindung der zustdndigen Gemeinde,
Antrag auf Anerkennung und Bedarfsnotwendigkeit

« gegebenenfalls Antrag auf Gewihrung einer Forderung
bei der zustandigen Gemeinde

© Abschluss einer Betriebshaftpflicht- und
Unfallversicherung

o gof. Meldung der Betreuungskraft bei der
Berufsgenossenschaft

* Sicherstellen der drztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung. Das Jugendamt kann Sie hierzu beraten.

Richtlinien und gesetzliche Regelungen
[ftir die betriebliche Kinderbetreuung sind
ldnderspezifisch geregelt. Das gilt auch
Jiir die finanzielle Forderung durch die
Liinder. Tabellen und Links zu ldinderspe-
zifischen Regelungen finden Sie unter
www.betriebskindergarten.de =

Quellen:

* Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen: Grof und stark werden —
Initiative Kinderkrippe in Bayern, 2005

* Karin Buss: Betriebskindertagesstitten und weitere
Kinderbetreuungsmodelle, Hamburg 2005

* Kindergarten heute, Fachzeitschrift fiir Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern, Verlag Herder, 04/2006

» Bundesministerium ftir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend: Kosten betrieblicher und betrieblich unterstiitzter
Kinderbetreuung — Leitfaden fiir die Unternehmenspraxis,
Berlin 2005

Wehrfritz
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fordern e

Sie planen eine betriebliche Kinderbetreuung?

Wir helfen lhnen dabei!

Webrfritz unterstiitzt Sie bei der Konzeption und
Umsetzung Ihrer betrieblichen Kindereinrichtung.
Wir statten die Rdaume mit Mobeln, Materialien
und 1zigartigen Produkten aus, die lhre Erzie-
her/-innen bei allen tiglichen Aufgaben unter-
stiitzen. Wir haben bereils eine Vielzabl von
Betriebskindergdrten in ganz Deulschland ge-
plant und eingerichtet. Auf den ndchsten Seiten
[inden Sie ausgewdiblte Referenz-Objekte.

Mit Webfritz profitieren Sie von fast 70 Jahren
Erfabrung in der Ausstattung von Kinderkrippen,
Kindertagesstéitten und Schulen. Wir wissen, was
Kinder und Erzieber/-innen wirklich brauchen.
Tragen Sie mit Webrfritz dazu bei, dass sich die
Kinder Ihrer Mitarbeiter in Ihrer betrieblichen
Einrichtung sicher und geborgen fiiblen. Unsere
Fachberater beraten Sie gern kostenfrei und un-
verbindlich auch vor Ort.

Mébel von Wehrfritz — einzigartig in Qualitét und Design!

Die Mébel entwerfen unsere
Designer praxisnah in Kooperation
mit Erziehern und Lehrern.

Wehrfritz

bilden e erleben

1000
Idee

n

Vertrauven Sie auf fast 70 Jahre
Erfahrung mit pédagogischen
Konzepten und Einrichtungen.

————-
~~" Tel. 0800 8827773

kostenfrei und unverbindiich!

416" wwmbetriebskindergarten.de\

100

Prototypen

Skizzen picin Kindergdrten und Schulen

erprobten Mébel werden am Standort
Bad Rodach produziert.




Wehrfritz — Qualitat fir viele Kindergenerationen

Wehrfritz ist Teil _ ]
der HABA-Firmenfamilie sralitealiv

Unsere Welt sind Kinder!
Die HABA-Firmenfamilie entwickelt, produziert und vertreibt erstklassige Produkte fiir Kinder. Zum
Unternehmen, das derzeit 1.300 Mitarbeiter, davon 61 % Frauen beschdftigt, gebiren neben Webrfritz
auch die Firmen HABA und JAKO-O. Familienfreundlichkeit ist seit der Griindung vor fast 70 Jahren ein
[fest verwachsener Bestandlteil der Unternebmenskultur und wurde in den letzten Jabren bestindig aus-
gebaut. Die betriebliche Kinderkrippe (siebe Seite 20) ist nur eine von zahlreichen familienfreundlichen
MajSnabmen der HABA-Firmenfamilie.

Wehrfritz

Die Designer von Wehrfritz entwickeln Mobel in
Kooperation mit externen Fachberatern und
Pidagogen. Also, aus der Praxis — fiir die Praxis.
Wir bieten Thnen langlebige Qualititsmdbel mit
exklusivem Design und praktischem Alltagsnutzen,
immer orientiert an den Bediirfnissen der Krippen-,
Vorschul-, Schul- oder Hortkinder. Nach strengen
péadagogischen und qualitativen Richtlinien suchen
wir auch unser Angebot an Materialien fiir Spiel,
Sport, Beschiftigung und Bewegung aus.
www.wehrfritz.de

2J2KO-0

Der Versender fiir Spielwaren, Kinderbekleidung und
-mobel sowie praktische Dinge wendet sich an junge
Familien mit Kindern von 0 bis 10 Jahren im In- und
Ausland. Mit dem FIT-Z Katalog spricht das Unterneh-
men ,,Selberdenker* von 10 bis 16 Jahren an. Der Kata-
log QIERO! bietet Wohlfiihl-Produkte fiir Miitter und
Viiter, die mitten im Leben stehen. www.jako-o0.de

HABA

Der , Erfinder fiir Kinder* beliefert weltweit iiber

Die HABA-Firmenfamilie ist ein Unternehmen
10.000 Fachhiindler und Partner mit Spiel- und der besonderen Art fiir Kinder und deren Familien,
Wohnideen fiir Kinder. www.haba.de auch fiir die Familien ibrer Mitarbeiter.

Wehrfritz

fordern e bilden e erleben

17



Familien und Kinder stehen N

Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie®

18

im Mittelpunkt

Die Firmenfamilie und das Audit ,beruf und familie”®

Im Juli 2005 erhielt die HABA-
Firmenfamilie fiir ibre Jamilienbe-
wusste Personalpolitik das Zertifikat
um Audit ,,beruf und familie“®.

Dieses Zertifikat zeichnet eine Personalpolitik
der Firmenfamilie aus, die die privaten Be-
diirfnisse und familidren Situationen ihrer
Mitarbeiter angemessen und kontinuierlich
einbezieht.

Wer oder was ist das Audit ,beruf und
familie®“? Das Audit ,beruf und familie“®
ist eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-
Stiftung, die von Vertretern aus Wissenschaft,
Politik, Wirtschaft und Verbinden gefiihrt
wird. Thr unabhingiges Gremium gewichtet
und systematisiert mittels eines umfangrei-
chen Kriterienkatalogs, welche familienbe-

wussten Maffnahmen und Angebote ein
Unternehmen bietet. Das Ziel ist, eine trag-
fahige Balance zwischen den Interessen der
Unternehmen und Mitarbeiter-Belangen zu
errreichen.

Warum beteiligt sich die HABA-Firmenfamilie
am Audit? Die HABA-Firmenfamilie entwik-
kelt, produziert und vertreibt Produkte fiir
Kinder und deren Familien. Daher liegen
auch die Familien der eigenen Mitarbeiter
besonders am Herzen, familienfreundliche
Arbeitshedingungen gehdren zur Philosophie
des Unternehmens: ,,Wir mochten motivierte
Mitarbeiter, die mit Spaf optimale Arbeit tun.
Nur so konnen wir unsere Kunden mit erst-
klassigen Produkten und kompetenten Dienst-
leistungen begeistern.“ Das Audit ,,beruf und
familie“® trigt dazu bei, dass diese familien-
bewusste Personalpolitik auch in Zukunft fort-
wihrend optimiert wird.




Die HABA-Firmenfamilie

Familienfreundliche Maf3nahmen der HABA-Firmenfamilie

Was die HABA-Firmenfamilie noch fiir die Balance zwischen Arbeit und Familie tut;

* Flexible Arbeitszeit: Die Mitarbeiter im hauseigenen Kunden-Service-Center kénnen ihre wochent-
liche Arbeitszeit weitgehend frei einteilen und nach ihren familidren Bediirfnissen gestalten.

* Sonntag ist Familientag: Auch das Kunden-Service-Center bleibt bei HABA am Sonntag sowie zwei
Wochen zu Weihnachten und Neujahr geschlossen.

o Geregelte Arbeitszeit: Die Mitarbeiter im Versand sind, mit saisonalen Ausnahmen, seit 2004 von
der Nachtschicht befreit.

e Kindergartenplitze: Fiir den Nachwuchs ab zwei Jahren bucht HABA am Firmensitz Bad Rodach
feste Kindergartenpldtze. Der Kindergarten befindet sich nur circa 150 Meter vom Firmengeldnde
entfernt.

* Ferienprogramm: Um die Eltern in der Ferienzeit zu entlasten, bietet HABA in Kooperation mit
der Stadt Bad Rodach eine mehrwichige Betreuung fiir Kinder von 4 bis 12 Jahren an. Die Kinder
werden von 7 bis 16.30 Uhr von erfahrenen Animateuren betreut.

99 Unser Ziel st auch weiterhin, die Unternehmenskultur
durch motivierte Mitarbeiter zu leben. 66

Klaus Habermaafs, Geschiftsfiihrender Gesellschafter der HABA-Firmenfamilie

Wehrfritz
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Bad Rodach:

Kinderkrippe ,Luise HabermaaB3”

August-Grosch-Str. 28 - 38
96476 Bad Rodach

Tel.: 09554 929-346
Ansprechpartner: Corina Lissig
corina_laessig@wehrfritz.de

Zwischen Besprechung und Schreibarbeit
das Baby stillen oder mittags mit der
Tochter auf den Spielplatz gehen: Die
Kinderkrippe ,Luise Habermaaf“ der
HABA-Firmenfamilie macht’s mdglich.
Bereits seit Jahren setzt sich das Unter-
nehmen ein, um fiir die Kinder seiner
Mitarbeiter einen Platz im Kindergarten
zu sichern. Aber speziell fiir Kinder unter
drei Jahren bestand noch Handlungs-
bedarf. Am Standort Bad Rodach fehlten
ausreichend offentliche Einrichtungen.
Um jungen Eltern die Entscheidung
zwischen Kind und Karriere zu ersparen,
wurde im September 2004 schlieflich die
betriebliche Kinderkrippe ,Luise Haber-
maaR* erdffnet. Die Mitarbeiter der
Firmenfamilie kdnnen hier ihre Kinder
von 6 Wochen bis 3 Jahren von erfahre-
nen Erzieherinnen betreuen lassen.

Die Kinderkrippe befindet sich nur etwa
200 Meter vom Firmengeldnde entfernt.
Die Einrichtung mit Mobeln und mo-
dernster padagogischer Ausstattung tiber-
nahm natiirlich Wehrfritz.

A" wwvmbetriebskindergarten.de\

Die Offnungszeiten von 7 bis 17.15 Uhr
wurden auf die Bediirfnisse der Eltern ab-
gestimmt. Sie konnen zum Beispiel am
Anfang der Woche mit der Erzieherin ab-
sprechen, wie die Betreuungszeiten fiir
die einzelnen Tage aussehen sollen.
Wichtig war dem Unternehmen vor allem
die Moglichkeit, dass in speziellen Situa-
tionen (,,Die Besprechung dauert etwas
langer.“) die Abholzeiten mit einem kur-
zen Anruf flexibel variiert werden kon-
nen. Die Kosten sind elternfreundlich:
etwa 85% tibernimmt die Firmenfamilie.
Das Angebot wird sehr gut angenommen,
sodass mittlerweile 13 Kinder téglich be-
treut werden. Aber nicht nur bei den
Mitarbeitern stofSt die Kinderkrippe auf
Zustimmung: Das Jugendamt genehm-
igte kiirzlich die Erweiterung auf 15
Kinder. Ubrigens: Die Kinderkrippe wurde
nach der 2004 verstorbenen Seniorchefin
Luise Habermaafy benannt, die ebenfalls
die Doppelbelastung der Erziehung von
vier Kindern und der Fiihrung des Unter-
nehmens bravourds meisterte.



Die Krippe der HABA-Firmenfamilie

Wehrfritz _|2
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Die folgenden Unternehmen setzen bereits Konzepte
betrieblicher Kinderbetreuung erfolgreich um:

ausgestattet mit .
Wehrfritz-Mobeln

Made in .
Germany:

Darmstadt: Kindertagesstétte

Mina-Rees-Str. 6

64295 Darmstadt

Tel.: 0151 59043248
Ansprechpartner: Frau Wallau

Ein groRes Unternehmen aus dem Bereich

der Telekommunikation erdffnete diese
Kindertagesstitte im August 2006. In der
Einrichtung knnen etwa 60 Kinder im Alter
zwischen 4 Monaten und 6 Jahren betreut werden.
Zurzeit bestehen 2 Gruppen mit 6 Erzieherinnen.
Die Kindertagesstitte entstand auf Initiative des
Unternehmens und ist fiir Mitarbeiterkinder

von 8 bis 18 Uhr gedffnet.

Ave: Kindertagesstatte ,Die kleinen Sonnenstrahlen”

Albert-Schweitzer-Str. 39

08280 Aue

Tel.: 03771 581880
Ansprechpartner: Frau Przybylski

Die Kindertagesstitte wurde vom Helios-
Klinikum Aue GmbH in Kooperation mit
dem DRK Aue-Schwarzenberg gGmbH ins Leben
gerufen und gebaut, um dem hohen Anteil an
Frauen und Miittern gerecht zu werden. Die
Kindertagesstitte ist von Montag bis Freitag von
5.30 Uhr bis 20.30 Uhr gedffnet und bei Bedarf
auch samstags. Sie hat eine Kapazitit von

70 Kindern, derzeit werden 30 Kinder betreut

— Tendenz steigend.



Referenzobijekte

Erlangen: Kinderkrippe ,Kleine Strolche”

AREVA NP GmbH — Erlangen
Freyeslebenstr. 1

91058 Erlangen

Tel.: 09131 1897031
Ansprechpartner: Frau Herrmann

Die Areva NP, ein Unternehmen aus dem Bereich
der Kernenergie, mdchte ihren Beschiftigten mit der
Kindertagesstitte die Moglichkeit geben, Beruf und
Familie miteinander in Einklang zu bringen. ,,Mit
diesem sozialen Engagement will AREVA NP einen
Beitrag zu mehr Familienfreundlichkeit in Deutsch-
land leisten®, erkldrt Ulli Kraft, Leiter des Standorts
Erlangen. Die Kindertagesstitte hat derzeit eine
Kapazitit von 24 Kindern, soll aber in Zukunft
weiter ausgebaut werden.

Frankfurt: Kindertagesstatte im Hufeland-Haus

n

Wilhelmshcher Str. 34

60389 Frankfurt

Tel.: 069 4704241
Ansprechpartner: Frau Dettmering

Das Hufeland-Haus bietet verschiedene Leistungen im Bereich
der ambulanten, teilstationdren und stationren Altenpflege.

Die Arbeit mit den Kunden der Einrichtung wird durch einen sehr
hohen Frauenanteil im Bereich der Pflege sichergestellt. Hier gilt
es Beruf und Familie zu ermdglichen. Die Kindertagesstitte ist
ganzjihrig montags bis freitags von 6.00 bis 17.30 Uhr geoffnet
und hat 36 Plitze. Neben den Mitarbeitern des Hufeland-Hauses
nutzen viele Berufstitige aus dem Stadtteil das Angebot der
Kindertagesstiitte, die seit dem Jahr 2002 nach DIN EN ISO 9001:
2000 zertifiziert ist und iiber ein umfassendes Qualitdtsmanage-
mentsystem verfiigt. Sie ist eingebunden in die Strukturen der
Einrichtung, so dass auch von den Kindern therapeutische
Angebote (z.B. Sprachtherapie, Ergotherapie) genutzt werden
konnen. Mit diesem Angebot unterstiitzt, stirkt und motiviert

das Hufeland-Haus seine Mitarbeiter.

Wehrfritz
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ausgestattet mit

Wehrfritz-M'o'beln

Made in .
Germany:

Kassel: Kinderhaus KIwI

Friedrich-Ebert-Str. 245

34119 Kassel

Tel: 0561 3167741
Ansprechpartner: Frau Bertram

Das Kinderhaus KIWI wurde von der
Wintershall AG initiiert und betreut
ausschliefSlich Kinder von Mitarbei-
tern des Unternehmens oder deren
Tochterunternehmen. Der Tréger ist
die Gesellschaft zur Forderung von
Kinderbetreuung e.V. (GFK).

In drei Gruppen kénnen 60 Kinder
von 6 Monaten bis zum Alter von

12 Jahren und bis zu 4 behinderte
Kinder betreut werden. Das Platz-
Sharing-Verfahren, bei dem sich

www.betriebskindergarten.de =

mehrere Kinder einen Platz teilen,
erhoht die Kapazitdt auf 70 Plitze

im Regelbetrieb. In den Ferien ist
sogar eine Erhohung auf bis zu

80 Plitze moglich.

Die GfK bietet im Kinderhaus KIWI
eine besonders flexible Betreuung an,
die, eingeteilt in 5-Stunden-Bldcke,
von 20 bis 55 Wochenstunden reicht.
Bei freien Plitzen konnen die Eltern
entscheiden, an welchen Tagen und
zu welchen Stunden sie ihr Kind
betreuen lassen machten. Auerdem
konnen sie zusdtzliche Stunden
zubuchen, die je nach Zeitpunkt der
Voranmeldung berechnet werden.
Diese schlieflen auch die sogenannte
,»Notbetreuung* ein: Fallt ein privater
Betreuer aus, werden die Kinder ab
Betriebsbeginn aufgenommen und
im Laufe des Tages nach Losungen
gesucht. Bei dienstlich bedingter
Abwesenheit werden die Kinder, sogar
an Wochenenden, in der Einrichtung
oder zu Hause betreut.

Ein weiteres Angebot ist die Vermitt-
lung von Babysittern. Die 4lteren
Kinder werden im Kinderhaus KIWI
mit einem vollwertigen Mittagessen
durch den Wirtschaftsbetrieb der
Wintershall AG versorgt.



LippSfCIC"': Kinderhaus der GFK

Referenzobjekte

Steinstr. 23

59557 Lippstadt
Tel.: 02941 3835400
Ansprechpartner:
Frau Hauke

Das Kinderhaus wurde von einem
Automobil-Zulieferer aus Lippstadt
initiiert und gegriindet. Die Kinder

der Mitarbeiter werden hier durch

den Triger, die Gesellschaft zur For-
derung von Kinderbetreuung e.V. (GFK)
betreut.

54 Kinder konnen zeitgleich, durch das
Platz-Sharing-Verfahren sogar tdglich
bis zu 75 Kinder im Alter von 6 Monaten
bis 12 Jahren betreut werden. Die drei
altersgemischten Gruppen machen ein
vielfiltiges soziales Erleben und Lernen
moglich.

Das Kinderhaus ist an allen Werktagen
des Jahres von 7.00 bis 18.00 Uhr geoff-
net, zwischen Weihnachten und Neujahr
sind die Offnungszeiten reduziert, aber
an den Bedarf der Eltern angepasst. Bei
Bedarf bietet das Kinderhaus eine Friih-
und/oder Sptbetreuung an. Das gleiche
gilt fiir einen Bedarf an den Wochen-
enden und fiir Ubernachtung von einzel-
nen Kindern. Diese Dienste werden in
Zusammenarbeit mit dem Work & Life-
Service des Unternehmens abgestimmt.

Wehrfritz
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it
ausgestattet mit—
Wehrfritz-Mobeln

Munchen: Kinderkrippe ,Kinderwelt”

www.betriebskindergarten.de =

Parititischer Wohlfahrtsverband
Marchioninistr. 15

81377 Miinchen

Tel.: 089 70957210
Ansprechpartner: Frau Mayr

Die vor drei Jahren erffnete Kinder-
krippe erweiterte das Betreuungsange-
bot des Klinikums GrofRhadern-
Innenstadt. Triger der Einrichtung
ist der Paritétische Wohlfahrtsverband.
Die , Kinderwelt“ nimmt Kinder von
Mitarbeiter/-innen des Klinikums im
Alter von acht Wochen auf und ist

mit 48 Kindern ausgelastet. Gedffnet
ist die Krippe montags bis freitags von
6.30 bis 17.00 Uhr.



Munchen: Lowen-Kindergarten

Referenzobijekte

Adenauerring 13

81737 Miinchen

Tel.: 089 51218470
Ansprechpartner: Frau Finger

Die Generali AG mit Sitz im sozia-
len Randgebiet von Miinchen méchte
mit ihrer Einrichtung ein positives
Signal setzen. Daher stellt der
Kindergarten auch Plitze fiir Kinder
zur Verfiigung, deren Eltern nicht
bei der Versicherung beschiftigt
sind. Tréiger ist die AWO Miinchen.
Die Einrichtung ist von 07.00 bis
17.00 Uhr gedffnet und mit derzeit
20 Krippen- und 40 Kindergarten-
kindern voll ausgelastet.

Wehrfritz
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ausgestattet mit—
Wehrfritz-Mobeln

Regensburg: Dreirad e.v.

Osterhofener Str. 11

93055 Regensburg

Tel.: 0941 4671179
www.dreirad-regensburg.de
Ansprechpartner:

Frau Kurzrock

Die Initiative zur Kindertagesstitte
ging von engagierten Eltern aus,
die bei der Siemens VDO in
Regensburg beschiftigt sind.

Die Einrichtung betreut Kinder

im Alter von 6 Monaten bis zur
Einschulung und ist von 07:30 Uhr
bis 17:30 Uhr gedtfnet, um flexible
Arbeitszeiten zu ermoglichen.

Weitere von Wehrfritz ausgestattete Kindereinrichtungen mit
kommunalen, kirchlichen oder freien Trégern finden Sie auch
in lhrer Néhe.

i" wwmbetriebskindergarten.de\



Literatur/Bezugsquellen/Kontakte

Ausgewdhlte Publikationen

Broschiire:

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
Kosten betrieblicher und betrieblich unterstitzter Kinderbetreuung —
Leitfaden fir die Unternehmenspraxis, Berlin 2005

www.bmfsfj.de  publikationen@bundesregierung.de

Broschiire:

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Fraven und Jugend:

Familienorientierte Personalpolitik — Checkheft fiir kleine und mittlere Unternehmen, Berlin 2005
www.bmfsfj.de e publikationen@bundesregierung.de

Newsletter:

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Erfolgsfaktor Familie

Der Newsletter informiert regelméfBig Uber aktuelle Entwicklungen, Studienergebnisse und Ereignisse
rund um das Thema familienbewusste Personalpolitik und familienfreundliche Unternehmenskultur.
Sie kdnnen den Newsletter abonieren unter: www.erfolgsfaktor-familie.de/newsletter

Broschire:

Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen:
Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung, 2002

www.mgsff.nrw.de ¢ info@mfifg.nrw.de

Broschiire:

Bayrisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen:
GroB und stark werden - Initiative Kinderkrippen in Bayern, 2005
www.stmas.bayern.de

Broschiire:

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Arbeit und Frauen:

Familienfreundlichkeit zahlt sich aus, 2005

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen e Martin-Luther-Str. 105 « 10825 Berlin

Buch:

Karin Buss:

Betriebskindertagesstétten und weitere Kinderbetreuungsmodelle, Verlag Dashéfer, Hamburg 2005
ISBN: 39385553057/ www.dashoefer.de

Fachzeitschrift:
Kindergarten heute, Fachzeitschrift fir Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern, Verlag Herder, Freiburg, Ausgabe 04/2006
www.kindergarten-heute.de

Publikationen zum gesetzlichen Rahmen

Das Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG)
Gesetz zum qualitétsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung und zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe, 2004
www.bmfsfj.de

Kinder- und Jugendhilfegesetz. Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII), Verlag Soziale Theorie & Praxis; 7. Auflage, August 2006
ISBN: 3899831306

Kontakte

Gesellschaft zur Férderung von Kinderbetreuung e.V. (GfK)
Maulbeerplantage 14 « 34123 Kassel

Tel.: 0561 7818430

Fax: 0561 7818499

www.gfkkassel.de ¢ info@gfk-kassel.de

AWO Landesverband Bayern e.V.
Edelsbergstr. 10 « 80686 Minchen

Tel.: 089 5467540

Fax: 089 54779449

www.bayern.awo.de ¢ info@bayern.awo.de

PME Familienservice GmbH
Flottwellstr. 4 — 5 « 10785 Berlin
Tel.: 030 26393560

Fax: 030 26693577

www.familienservice.de ¢ info@familienservice.de

Links

www.bmfsfj.de Link ,Kinderbetreuung”
www.mittelstand-und-familie.de
www.erfolgsfaktor-familie.de
www.deutschland-wird-kinderfreundlich.de
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
www.kindertagesbetreuung.de
www.kindergartenpaedagogik.de
www.loff.info
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Sehr geehrte Damen und Herren,

jede Elternzeit bedeutet fiir Thr Unternehmen einen Verlust an wertvollem Know-how.
Wie konnen Sie trotzdem wettbewerbsfihig bleiben und Ihre Beschiftigten stérker an Thr
Unternehmen binden?

In Deutschland sind die Moglichkeiten der Kinderbetreuung heute (noch) begrenzt. Fiir Sie als
Unternehmen mit engagierten und qualifizierten Fachkriften heif3t das: Werden Sie selbst aktiv!
Unterstiitzen Sie mit familienfreundlichen MafSnahmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
um die Zukunft Thres Unternehmens zu sichern. Weniger Fehlzeiten und sinkende Personalkos-
ten durch eine qualifizierte Kinderbetreuung sind nur einige der vielen betriebswirtschaftlichen
Vorteile fiir Sie. Und: Zufriedene Eltern sind auch zufriedenere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Wehrfritz macht Thnen Mut, die Kinderbetreuung in die Héinde Thres Unternehmens zu nehmen,
und begleitet Sie auf Threm Weg zur betrieblichen Einrichtung. Sie erfahren in dieser Broschiire,
welche volks- und betriebswirtschaftlichen Griinde fiir Familienfreundlichkeit sprechen
und unter welchen Modellen der Kinderbetreuung Sie wéhlen konnen:

vom klassischen Betriebskindergarten bis zu Belegplitzen in Gffentlichen Kindergarten.

Sie haben bereits tiber eine betriebliche Kinderbetreuung nachgedacht, aber vor dem Aufwand
und den biirokratisch-organisatorischen Anforderungen kapituliert? Wir zeigen Thnen, dass
familienbewusste MaSnahmen eine lohnende Investition fiir Thr Unternehmen sein konnen.
Was Sie bei der Planung und Umsetzung eines betrieblichen Kindergartens konkret beachten
miissen, erfahren Sie in diesem Leitfaden.

Thre Wehrfritz GmbH

Bernd Kiesewetter
Geschiftsleitung Vertrieb und Marketing

99 Heutige Kinderbetreuung enispricht weder den Bediirfnissen
der Arbeitnebmer noch denen der Arbeilgeber. 66

Dieter Hundt, Président der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA)

Im Internet finden Sie

e Informationen zur finanziellen Forderung durch die Bundesldnder

o niitzliche Links zu Ministerien und weiteren verantwortlichen Stellen

* einen Musterfragebogen fiir die Bedarfsanalyse in Threm Unternehmen

L}

P
~ Tel. 0800 8827773

kostenfrei und unverbindlich!

www.betriebskindergarten.de -




Alle Mébel und Materialien fiir
Ihre Kinderbetreuung finden Sie im Handbuch

1248 Seiten ~ Wehrfritz

Alles von A wie
LAuBenspielgerdt”
bis Z wie

,Zickzack-Trennwand”
( = rd

b R

Katalog/Beratung kostenfrei

anfordern unter 0800 8827773

Wehrfritz

fordern o bilden e erleben

Webhrfritz GmbH - August-Grosch-Strafle 28 - 38 - 96476 Bad Rodach
Kostenlose Bestellhotline: 0800 8827773

Telefon-Vermittlung: 09564 929-0 - Telefax: 09564 929-224

E-Mail: service@wehrfritz.de - www.betriebskindergarten.de

Wehrfritz

Wir sind Partner:

=» Deutscher Didacta
Verband -
Verband der Bildungswirtschaft

pv

=» Pestalozzi-Frobel-
Verband e.V. -
Fachverband fiir Kindheit und Bildung

-» Ganztagsschulverband
GGTe.V.
Frankfurt am Main
www.ganztagsschulverband.de

i

@ camre s we e raer
| T Y

= Bundesverband der
Spielplatzgerdte-
und Freizeitanlagen-Hersteller e. V.

=>» Aktionskreis

Psychomotorik
www.psychomotorik.com

v|=

=» Verband Deutscher
Sonderpadagogik e.V.
www.verband-sonderpaedagogik.de
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