Initiative Familienbewusste Personalpolitik

Arbeitsgruppe VÄTER IM BETRIEB  (AG VIB)

Treffen am 14. Januar 2008

PROTOKOLL

Michael Hübler weißt hin auf:

· VEND (Väter-Experten-Netzwerk-Deutschland), www.vend-ev.de. Er ist dort jetzt Mitglied und leitet Infos an die AG VIB weiter.

· Beim Treffen der Initiative im November beim Fraunhofer-Institut präsentierten sich drei männliche Mitarbeitende zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

· Zwei Artikel in der ZEIT zum Thema Väter: 19. Dez. 07 „Das Schweigen der Väter“

      Sowie: Ausgabe 02/08 „Die Liebe der Väter“; www.zeit.de/maenner bzw. www.zeit.de –Archiv-

      - Dossier

· Die AG VIB könnte – ähnlich wie der Väter-Blog unter www.vaeter-und-karriere.de – einen eigenen „virtuellen Stammtisch“ aufbauen, um den Austausch von Vätern über Firmengrenzen hinaus zu fördern. Es könnte einen Chatroom geben mit Themenangeboten und “Themenabenden“ (z.B. von 20.00 bis 22.00 Uhr). Die AG VIB kann Themen und Befindlichkeiten testen. Das ganze sollte verlinkt sein mit der Homepage der Initiative. Im Newsletter der Initiative sollte das Angebot kommuniziert werden.

· Nachtrag: Der Blog besteht bereits unter http://virtueller-stammtisch.over-blog.com.
Claudia Lazai berichtet

· Grünfink – Artikel über Väter im Betrieb

· 2006 sind 10 Väter in Elternzeit, 2007 sind es bereits 23 ! Davon drei Führungskräfte !

      Es gibt viele Väter-Beratungen, der Trend nach oben ist klar erkennbar.

· Gespräch mit Volker Baisch von www.vaeter.de. Er kommt am Freitag, den 07. März 2008 zu 

      unserer Arbeitsgruppe in die Datev. Zeit wird noch bekannt gegeben. Er wird bei DATEV einen 

      Workshop für Väter durchführen. Wir wollen das Thema „Führungskräfte“ im Rahmen unseres 

      Handlungsleitfadens mit ihm erarbeiten. 

· „Neue Wege – Portraits von Männern im Aufbruch“ der Bundesregierung wird bei DATEV jetzt 

      auch an werdende Väter verteilt.

Hanna Kaltenhäuser erzählt von:

· geplanter Väterbefragung im kda durch sie als Gleichstellungsbeauftragte

Konstantin Dellbrügge berichtet über:

· Intranetangebot und Beratungsgespräche für Väter/ElternzeitlerInnen durch den Betriebsrat

· Artikel zur Elternzeit in der BR-Personalzeitung „Stichprobe“

· Geplanten Erfahrungsbericht eines Vaters in Elternzeit in der „Stichprobe“

· Den „Work-Life-Balance-Ausschuss“, dem er angehört

· Der Fachkreis „Betriebliches Gesundheitsmanagement“, dem er angehört

· Informationseinheit auf der Betriebsversammlung

Der Handlungsleitfaden – Väter im Betrieb – Beratungskonzept ist im aktualisierten Kreisschema (Agenda 2008) einzustehen.

Nächstes Treffen: 07. März 2008 bei DATEV mit Herrn Baisch. Uhrzeit wird noch bekannt gegeben.  Bitte im Vorfeld Fragen an Herrn Baisch formulieren und an Claudia Lazai mailen wie zum Beispiel: Wie gewinnt man Führungskräfte? Das hilft ihr bei der Vorbereitung.  

Protokoll: Hanna Kaltenhäuser

