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Auftrag: Übersicht 

• Fokus auf besondere Situation von Mitarbeitern und Schulkindern setzen 
 
• Maßnahmen finden die es Beschäftigten ermöglicht eine stabile gute Beziehung 

ihren heranwachsenden Kindern zu erhalten 
 
• Informationen oder Beratungen finden die Eltern benötigen  

 z.B. Info-Abende, Elternkurse 
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1. Treffen: Brainstorming 

Belastungen für Berufstätige Eltern 

•  Freizeitstress 
•  Krankheit der Kinder 
•  Zeitmangel tagsüber 
•  Schulstress 
•  Ständige Prozesse in den Familien 
•  Umgang mit Veränderungen    (Scheidung/Schulden) 
•  „Übergänge“ Bildungszeitraum 
•  Medien 
•  Gewalt in Familien 
•  Psychische und physische Probleme  
•  Süchte 
•  Fehlende männliche Vorbilder 
•  Finanzielle Belastungen 
•  Mahlzeiten gesund und regelmäßig, Pausen allgemein 
•  Ständiger Druck, Pünktlichkeit 

 

Entlastungsmöglichkeiten für Familien 

• betriebliche Rahmenbedingungen 
• Führungskultur 
• qualitative hochwertige Umsetzung der verlässlichen Halbtagsschule 
• bessere Ausbildung für Lehrkräfte 
• Bildungssystem 
• Firmenkasinos für Kinder öffnen 
• Angebote, Seminare, Kurse 
• Austauschplattform 
• Familientage für Zusammenhalt  
• Notfallzimmer für kranke Kinder 
• Betreuung auch für ältere Kinder 
• Entdecker und Erfindergeist der Kinder stärken 
• Internetplattform 
• Erziehungsnetzwerk zw. Firmen 
• Bedarfsabfrage 
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2. Treffen: Schwerpunktfestlegung 

 6 Gewichtungspunkte 

•  Erziehungsnetzwerke zwischen Firmen aufbauen 
 

5 Gewichtungspunkte 

•  Internetplattform „Wo bekomme ich was?“ 
 

5 Gewichtungspunkte 

•  Seminare und Vorträge für Eltern zu verschiedenen Themen 
 

 
3 Gewichtungspunkte 

•  Entdecker und Erfindergeist der Kinder stärken 
 

2 Gewichtungspunkte 

•  Sammlung und Auflistung versch. Arbeitszeitmodelle 
 

2 Gewichtungspunkte 

•  Notfallzimmer für kranke Kinder 
  

Austausch über verschiedene Angebote in den Firmen 

 

 

3. Treffen: Angebote in Firmen 

Die Sozialberatung stellt sich vor.  

Unsere Gäste aus der StWN sind: Frau Schneider, Frau Gröneveld 

•  Angebote zu Erziehungsfragen, auch externe Angebote und Umsetzungsideen 
werden ausgetauscht und weitergegeben 
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4. Treffen: Angebote für Firmen 

Externes Elternangebot 

Der Elternkurs des Deutschen Kinderschutzbundes 

„Starke Eltern, starke Kinder“ stellt sich vor. Unser Gast der Kinderarche Fürth ist: 
Frau Schönknecht 

•  Wir bekommen umfassende Informationen über Ablauf und Inhalte, 
diese werden Ihnen heute noch vorgestellt, siehe Arbeitsergebnisse. 

Aufgabenverteilung der Arbeitsergebnisse für die heutige Präsentation 

 

 

5. Treffen: Besprechung der Präsentation 

Raum für die Darstellung der Arbeitsergebnisse. 

Letzte und organisatorische Details werden geklärt.  

 

 

Heute: Präsentationen 

1. Schule und Wirtschaft (Daniela Scheurlen) 
 
2. Serviceleistungen von Siemens (Simone Morgenstern) 

3. „Fit im Job - du bist am Zug“ (N-Ergie: Ursula Scharfenberg-Yazici) 

4. „Starke Eltern, Starke Kinder“ (DKSB: Gabriele Sohn) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    5 

 

 
 
Präsentation: Schule und Wirtschaft (Daniela Scheurlen) 
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Präsentation ausgefallen: Serviceleistungen von Siemens (Simone Morgenstern) 

• Ferienbetreuung in den Sommerferien 

- für Mitarbeiterkinder im Alter von 3 – 16 Jahren 
- besonderes Angebot: Jugendgruppe, 2008 waren 90 Jugendliche im Alter von 12 – 16 Jahr 

dabei 
 
• Ferienbetreuung in den „kleinen Ferien“ für Schulkinder 

Kooperation mit verschiedenen Anbietern der Stadt Erlangen  

• Betreuung an Buß- und Bettag für Schulkinder 

2008: erstmaliges Betreuungsangebot für Schulkinder der 1. - 4. Klasse 

• Notfallbetreuung in der Kinderlaube 

- Bei unvorhergesehenen Terminen oder anderen Notfällen ist eine                              -
 Betreuung in der Siemens Kinderlaube möglich 

• Notfallbetreuung im Krankheitsfall – KÄNGURU 

- Kooperation mit dem Deutschen Hausfrauenbund 

-  Bei unvorhergesehenen Krankheitsfällen bietet der DHB eine Notfallbetreuung bis zu drei 
Tagen an 

• Hort in der Kinderlaube 

Der Hort hat auch während der Schulferien geöffnet 

• Mittagstisch für Mitarbeiterkinder 

Schulkinder im Alter von 6-16 Jahren haben die Möglichkeit, mit ihren Eltern / einem 
Elternteil in unseren Mitarbeiterrestaurants am Standort Erlangen zu essen. 

• Intranetbörse 

Die Intranetbörsen zum Thema Kinderbetreuung und Nachhilfe unterstützen bei der Suche 
geeigneter Betreuungs- und Nachhilfemöglichkeiten 

• In Planung: 

- Internetauftritt  
- Vorträge 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.beruf-plus-familie.de 
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Präsentation: „Fit im Job - du bist am Zug“ (N-Ergie: Ursula Scharfenberg-Yazici) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zielgruppe 
• Beschäftigte mit Schulabgängerkindern 
• Schüler, die maximal 3 Jahre vor Schulabschluss (alle Schultypen) stehen und Interesse 

an einer Ausbildung / am dualen System haben. 
 
Ziele für Schüler und Eltern: 
• Maßnahmen für Schüler und deren Eltern anbieten, die in der Orientierungs- und 

Übergangsphase von Schule zum Beruf unterstützen können, den geeigneten Beruf zu 
finden und zu bekommen 

• Veranstaltung hebt sich von den üblichen Angeboten von Schulen usw. durch eine hohe 
Fachqualität für den Einzelnen deutlich ab.  

 
Ziele für den Konzern: 
• Erlebbare Maßnahme aus dem Themenfeld Beruf und Familie für Mitarbeiter mit 

schulpflichtigen Kindern 

Begrüßung und Ablauf 

N‐ERGIE Aktiengesellschaft als Ausbildungsbetrieb 

Überblick Themenblöcke mit kurzer Inhaltsangabe (evtl. Impulsvorträge) 

Rollenspiel 

Ab hier getrennte Module bis zur Mittagspause 

Aufteilung 
Gruppen 

Jugendliche 
Orientierung 
Extern: 
Berufsberater 

Jugendliche 
Bewerbung Intern: 
Ausbildung, 
Personalentwicklung 

Eltern 
Extern: 
Elterntrainer 

Reflexion des 
Rollenspiels 

Reflexion des 
Rollenspiels 

Reflexion des 
Rollenspiels 

  

Eigenes Profil 
erstellen und  

Wünsche zu 
Berufsziel 
entwickeln 

Bewerbertraining  Rolle der Eltern im 
Bewerbungsprozess 

  

Mittagspause 

Auswahlverfahren bei N‐ERGIE 

Impulse zur eigenen Bewerbung 

Gemeinsamer Abschluss, anschließend Gesprächsangebot der Referenten  



    8 

 

• Positives Image der Berufsausbildung der N-ERGIE Aktiengesellschaft (zuständig für die 
Berufsausbildung der Unternehmen N-ERGIE Aktiengesellschaft und Verkehrs-
Aktiengesellschaft) stärken 

• Sensibilisierung der potenziellen Bewerber für Anforderungen des Unternehmens - 
Beitrag zur Steigerung der Bewerberqualität (Anforderungen, Selbstselektion) 

• Positive Wirkung auf Arbeitgeberimage (auch über Zielgruppe hinaus) 
 

Herausforderung: 
• Eine angemessene Balance zwischen Verantwortung des Unternehmens und der 

Privatsphäre des Mitarbeiters finden 
• Passendes Personal für sehr unterschiedliche Personengruppen einsetzen 
• Zugang zu Jugendlichen finden 

 
 
 
Präsentation: „Starke Eltern, starke Kinder“ (DKSB: Gabriele Sohn) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausblicke 

• Fokus auf Berufstätige mit älteren Kindern, 6 Jahre aufwärts, 12 Jahre 
aufwärts, Best Practice 

 

• Intranet 
 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


