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Was brauchen Be-
schiiftigte mit Kindern,
um Job und Nachwuchs
gut unter einen Hut
zu bekommen? Engage-
ment in der Kinder-
betreuung,  flexiblere
Arbeitszeiten, einen erleichterten Wie-
dereinstieg oder einen Telearbeits-
platz in den eigenen vier Wanden - all
das sind Wiinsche an Arbeitgeber, die
auch Umfragen belegen.

Inzwischen stoBt dies in Chefetagen
auf zunehmend offenere Ohren, denn
Familienmenschen, so die Erkenntnis
in Zeiten fehlender Fachkréfte, sind
wertvolle Mitarbeiter, auf die Unter-
nehmen immer starker angewiesen

sind. In der Region bereitet diesem
neuen Bewusstsein die Initiative
,Familienbewusste Personalpolitik*

Seit einigen Jahren den Weg. Jetzt war
dieses Netzwerk Gast der Siemens AG
Erlangen, die sich seit lingerem inten-
siv fir eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie einsetzt.

Die Niirnberger Agentur fiir Arbeit,
das Nirnberger Bindnis fur Familie
und das Erlanger THK Gremium hat-
ten die Initiative vor fiinf Jahren ange-
schoben, um Unternehmen der Metro-
polregion die Vorteile einer nachhalti-
gen Familienpolitik im eigenen Haus
nahe zu bringen. Entstanden ist ein
Netzwerk, dem heute 120 Unterneh-
men und’ Einrichtungen angehoren
und das regelmafig entsprechende
Informationsveranstaltungen vor Ort
anbietet (www.familienbewusste-per-
sonalpolitik.de). , Unsere Vision ist s,
einen attrakiiven Standort filr qualifi_
zierte Mitarbeiter zu schaffen, damit
sie hier einen tollen Job machen kon-
nen, dies aber auch mit dem Wunsch
nach Familie vereinbaren konne;
sagle Susanne Bohn, Sprecherin der
Initiative, vor zahlreichen Vertreterin-
nen und Vertretern namhafter Fir-
men, Behrden und Organisationen.

Mangel an Fachkriften

Wie wichtig eine , familienbewusste
Personalpolitik” inzwischen fir Un-
ternehmen geworden ist, wurde am
Beispiel der Siemens AG deutlich. Sie
beschiftigt in der Metropolregion
knapp 36000 Mitarbeiter, davon
allein Erlangen, ihrem heute groften
und wichtigsten Standort, 22000 Man-
her und Tgauen. oWir haben einen
massiven Mangel an Fachkraften und
ein ebensolches Problem, unsere Stel-
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Filr die Siemens AG eine Vorzeige-Einrichtung in Sachen Familienfreund

bei einer Fishrung durch das Haus vorstellte.

len zu besetzen*, schilderte Wolfgang
Bossenmaier die Situation. Er ist in
Erlangen in der Personalverwaltung
dreier Unternehmensbereiche _titig
und beklagte vor allem das Fehlen
von Ingenieuren. Siemens_reagiere
darauf mit einer gezielten Frauenfor-
derung, zumal Frauen in Ingenieursbe-
rufen nach wie vor unterreprésentiert
seien, 50 Bossenmaier. Aus diesem
Grund gebe es zahlreiche innerbetrieb-
liche Projekte wie etwa Mentoringpro-
gramme fur Studienanfangerinnen.
Siemens habe aber auch die Moglich-
keiten der Teilzeitarbeit sehr gestarkt

und praktiziere heute iber 800 unter-
schiedliche Arbeitszeitmodelle
Motivierte und zufriedenere Mitar-
beiter, reduzierte Fehlzeiten, ziigigere
Wiedereinstiege, eine geringere Fluk-
tuation und den Verbleib von Wissen
im Haus zihite Irma Paringer als wei-
tere Resultate einer familienfreundli-
chen Personalpolitik auf. Paringer ist
am Standort Erlangen fiir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zustan-
dig und beschrieb weitere Leistungen,
die das Unternehmen seiner Beleg-
schaft anbietet. So engagiert sich Sie-
mens inzwischen stark in der Kinder-

lichkeit: die ,

,,Familienfreundlichkeit zahlt sich aus*

Initiative ,Familienbewusste Personalpolitik” zu Gast bei Siemens — Region als positives Beispiel

Kinderlaube*, die Irma Paringer (rechts)
Foto: Klaus-Dieter Schreiter

betreuung: Es gibt u.a. eine umfas-
sende Ferienbetreuung, Krippen-Be-
legplitze in St Marien sowie seit
einem knappen Jahr die firmeneigene
,Kinderlaube" an der Marie-Curie-
StraBe mit 40 Krippen-, 20 Kindergar-
ten- und 20 Hortplétzen. , Die Verein-
barkeit von Beruf, Familie und auch
Pflege ist ein fester Bestandteil der
Unternehmenskultur*, sagte Paringer
und wies darauf hin, dass dies in
kommenden Jahren weiter ausgebaut
werde.

Den Zuhorerinnen und Zuhorern,
denen vielfach daran gelegen war,

Informationen fiir Be-
treuungsprojekte im ei-
genen Betrieb mitzu-
nehmen, gab_anschlie-
Bend Sofie Geisel vom
Unternehmensnetzwerk
 Exfolgsfaktor Familie*
wertvolle Tipps an die Hand. Das
Netzwerk, eine gemeinsame Initiative
von Bundesregierung und Deutschem
Industrie- und Handelskammertag
mit Sitz in Berlin, versteht sich als
unterstiitzende Informations- und Ser-
viceplattform seiner 1500 angeschlos-
senen Unternehmen. Geisel bekrif-
tigte, dass Deutschland gerade in der
Kinderbetreuung grofien Nachholbe-
darf habe, doch inzwischen gebe cs
auch ,in der BRD einen Paradigmen-
wechsel“. Es geschehe in_diesem
Bereich sehr viel, sagte Geisel und
stufte das bffentliche wie betriebliche
Engagement in der Familienforde-
rung und Kinderbetreuung als ,irre-
versiblen Prozess“ ein, vor allem ange-
sichts der Uberalterung der Bevolke-
nms mit gravierenden Konsequenzen
fir die gesamte Gesellschaft.

Forderung ist mdglich

Die Region um Niirnberg bewertete
Geisel als eine der deutschen Regio-
nen, in denen auf familienpolitischem
Gebiet viel Beispielhaftes auf die
Beine gestellt werde, auch dank der
Initiative ,Familienbewusste Perso-
nalpolitik”’ Unternehmen, die in die
betriebliche Kinderbetreuung einstei-
gen wollen, wies sie auf die Forder-
moglichkeiten hin, die der Bund und
der Freistaat_bieten und die unter
bestimmten Voraussetzungen auch
Firmen zugute kommen. Eine weitere
Finanzierungsquelle kann sogar ein
curopiisches FYrderprogramm sein,
das fiir Unternehmen mit bis zu 1000
Mitarbeitern aufgelegt wurde.

,Familienfreundlichkeit zahlt sich
betriebswirtschaftlich aus”, legte
Sofie Geisel ihren Zuhorern in der Dis-
kussion nahe, ehe Vertreterinnen der
Unternehmen _Novartis, _Semikron
und adidas die Wege ihrer Firmen hin
zu_einer internen’ Kinderbetreuung
beschrieben.

In zwei Fallen, bei Semikron und
Novartis, war es die Schwangerschaft
dieser engagierten Frauen, die die
Griindung_ firmeneigener Tagesstit-
ten nach sich zog, um u.a. den Mangel
an Krippenplitzen abzufedern.
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