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Susanne Bohn Leadership Competence

Strategieberatung und
Familienfreundlichkeit

Das Niirnberger Consulting-Unterneh-
men solvere nodum (Latein fir ,den Kno-
ten losen”) firmiert seit Kurzem unter dem
neuen Namen ,Susanne Bohn Leadership
Competence"”. Die von Inhaberin Susanne
Bohn gefiihrte Unternehmensberatung
kimmert sich seit zehn Jahren um die Be-
lange von Unternehmern und Fiihrungs-
krdaften hinsichtlich der professionellen
Fiihrung von Mitarbeitern.

Vor allem mittelstdndische Firmen
zahlen zum Klientel. Gemeinsam mit ihren
drei fest angestellten Mitarbeitern sowie
einer Reihe freiberuflich tatiger Fachleute
berédt Susanne Bohn beispielsweise bei der
Umstrukturierung von Abteilungen, der
strategischen Ausrichtung oder der Kon-
fliktlosung in einer Organisation. Ein wei-
terer Schwerpunkt ist die familienbewuss-
te Personalpolitik, also die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Diesem Thema hat

sich die Un-
ternehmerin

auchschonals
Fachautorin
gewidmet und
mehrere Biicher dazu publiziert. Zudem ko-
ordiniert sie die Initiative ,Familienbewusste
Personalpolitik in der Metropolregion Niirn-
berg", zu der sich die Arbeitsagentur Niirn-
berg, das Biindnis fiir Familie Niirnberg und
die IHK zusammengefunden haben.

Auch an dem deutsch-amerikanischen
Netzwerk ,Crossing Bridges" zwischen Ge-
schaftsleuten der Partnerstddte Atlanta
und Niirnberg und dem Cross-Mentoring
Projekt (Begleitung van jungen Fachleuten
durch erfahrene Fiihrungskrifte) in der
Metropolregion Niirnberg war Susanne
Bohn maBgeblich beteiligt.
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