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	An

Teilnehmer
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	Name
	Sigrid Thompson
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	Managing Directors Office

	
	
	Standort
	Nürnberg

	
	
	Telefon
	+49 911 526 3401
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Mobil
	+49 911 526 6114
0170 2298 723



	
	
	E-Mail
	Sigridthompson@alcatel-lucent.com



	
	
	Unser Zeichen
	STH

	
	
	Datum
	Montag, 18. Juni 2007


Protokoll der 3. Arbeitsgruppen-Sitzung am 03.05.2007 von 14:00 bis 15:00 Uhr
Teilnehmer
s. Anlage

Agenda
TOP 1 Begrüßung
TOP 2 Kurzbericht von der Veranstaltung zur Familienbewussten Personalpolitik – Birgit Schönknecht

TOP 3 Durchsprache des letzten Protokolls
TOP 4 Folgende Aufgaben/ Themen werden vom Arbeitskreis gesammelt:

· Argumente für Einrichtung einer betrieblichen SB (Erstberatung statt Krankschreibung für Arztbesuch, Eskalationsvermeidung in Konfliktfällen)

· Herr Fehling bringt ein Konzept zur Vorgehensweise bei Burn-out-Syndrom mit
· Kooperation mit anderen Firmen

· Zusammenschluss mehrerer Betriebe

· Zahlen Langzeitkranker, Vorruheständler etc. als Argumentation für Betriebsleitung (BL) erarbeiten

· Vertrauen in betr. SB höher als zur Personalabteilung, da neutrale Stellung
Zur kompetenten Beratung ist eine entsprechend hohe Qualifikation notwendig
Im Vorfeld hatte Herr Dorschner folgende Links als Arbeitshilfen ermittelt:

· Für eine Betriebsvereinbarung:  www.blaues-kreuz.de/memmingen/am_arbeitsplatz.htm
· Angebot betriebliche Sozialarbeit:  www.isar-muenchen.de/seiten/sozialarbeit.html
TOP 5 Aufgabenstellung / Aufgabenverteilung
TOP 6 Allgemeines
TOP 1: Begrüßung
Frau Thompson begrüßt die Anwesenden, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer stellen sich kurz vor.
Neu hinzugekommen zum AK sind Frau Schramm von der Firma I. K. Hofmann. Frau Schramm berichtet
TOP 2: Kurzbericht von der Veranstaltung zur Familienfreundlichen Personalpolitik
Frau Schönknecht berichtet über die Vorstellung des AK Sozialberatung. Sie stellte die bis jetzt erarbeiteten Punkte vor und in welche Richtung wir unsere Aktivitäten lenken.
TOP 3: Durchsprache des Protokolls
Das Protokoll vom 8.3.2007 wurde durchgesprochen und für die neu hinzugekommenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer erläutert.

Die neu hinzugekommenen Teilnehmer stellen sich vor:

Herr Prof. Seel, FH Nürnberg

Herr Prof. Seel bietet an, dass Studenten uns bei Projekten unterstützen und z.B. auch eine Literatursammlung anlegen könnten. Beginn wäre frühestens im Wintersemester 2007.
Frau Schramm, I.K. Hoffmann GmbH

Frau Schramm berichtet über den Omputzmann in ihrem Unternehmen und dass bei ihnen die Familienzusammenführung eine große Rolle spielt. Da bei stoßen sie teilweise auf große Herausforderungen.
TOP 4: Folgende Aufgaben/ Themen werden vom Arbeitskreis gesammelt
· Studie der Robert-Koch-Stiftung über Psychische Erkrankungen besorgen, Hr. Seel kann hier behilflich sein.
· Sprecherkreis Gesundheit – ein Gesundheitsmanagement ins Leben rufen.

· Diskutiert wurde auch über eine Sozialberatung, die von mehreren Firmen finanziert wird. Dadurch reduzieren sich die Kosten der einzelnen Firmen und es steht eine Sozialberatung im Bedarfsfalle zur Verfügung.

· Der Nutzen der für die Betriebe muss vorhanden sein.

· Eine Initiative mit der FH und Herrn Lehmann soll für Führungskräfte gegründet werden. Diese soll „best practice“ Informationen zur Verfügung stellen.
· Die Eingliederung der SB ins Gesundheitsmanagement währe sinnvoll.

· Krankenkassen erstellen Auswertungen, wir versuchen solche Auswertungen zu erhalten.

· Für das nächste Meeting sind folgende Punkte zusätzlich vorgesehen.

· SB – welche Qualifikationen benötigt man?

· Was soll beraten werden

· Case Management

· Schuldenberatung ISKA

· Sozialatlas

TOP 5 Aufgabenstellung/Aufgabenverteilung
1. Frau Schramm und Herrn Seel die letzten Protokolle zukommen lassen.
(STH)
2. Frau Binder zum nächsten Treffen einladen
Frau Schönknecht
3. Termin des nächsten Treffens der Verfügbarkeit von Fr. Binder anpassen.
(STH)

4. Studie der Robert-Koch-Stiftung über Psychische Erkrankungen besorgen
(Herr. Seel)

5. Die Diplomarbeit von Frau Diegmann verteilen
???
6. Literatur zum Thema
Frau Schönknecht

7. Zahlen elder care
Frau Pieper

8. Case Management,
Frau Schramm

9. Zusammenfassung
HerrFehling

Als nächster Termin wird bei I. K. Hoffmann in Nürnberg vereinbart. Termin ist abhängig von der Verfügbarkeit von Frau Binder. Ansprechpartnerin und Einladende für den Arbeitskreis Sozialberatung ist ab sofort Frau Siggi Thompson von Alcatel-Lucent, Tel. 0911/ 526 3401, eMail sigridthompson@alcatel-lucent.com.
gez. Siggi Thompson

Anlage:


Teilnehmerliste
	Firma
	Adresse
	Name Teilnehmer
	Funktion
	eMail
	Telefon
	anw.

	Städt. Werke Nürnberg
	Nördl. Fürther Str. 13

90338 Nürnberg
	Kordula Schneider
	Reha- und Sozialberatung
	kordula.schneider@stwn.de
	0911/ 271-3978
	

	Städt. Werke Nürnberg
	Nördl. Fürther Str. 13

90338 Nürnberg
	Willi Schühlein
	Reha- und Sozialberatung
	
	
	

	Siemens AG
	Werner-von-Siemens-Str. 50
91052 Erlangen
	Johann Stadlbauer
	Betr. Sozialberatung
	johann.stadlbauer@siemens.com
	09131/ 7- 26224
	

	Siemens AG
	Werner-von-Siemens-Str. 50
91052 Erlangen
	Annette Gutensohn
	Betriebsrat
	annette.gutensohn@siemens.com
	09131/ 7-44166
	

	GfK AG
	Nordwestring 101
90319 Nürnberg
	Kurt Fehling
	Betriebsrat
	kurt.fehling@gfk.com
	0911/ 395-4396
0911/ 395-3266
	

	GfK AG
	Nordwestring 101
90319 Nürnberg
	Inge Sandbach
	
	Inge.sandbach@gfk.com
	
	

	DATEV
	Sigmundstr.
90455 Nürnberg
	Elisbeth Schulz
	Pers.Ref. Mitarbeitersevice
	elisabeth.schulz@datev.de
	0911/ 276-7865
	Entsch.

	Alcatel-Lucent
	Thurn-und-Taxis-Str. 10
90411 Nürnberg
	Siggi Thompson
	Project Coordinator
	sigridthompson@alcatel-lucent.com
	0911/ 526-3401
0170/ 2298 723
	(

	Alcatel-Lucent
	Thurn-und-Taxis-Str. 10
90411 Nürnberg
	Dorothea Seymer
	Diplomandin
	seymer@alcatel-lucent.com
	0911/ 526-3401
	(

	
	Wemdinger Str. 9
90451 Nürnberg
	Birgit Frauenreuther
	
	familie@frauenreuther.de
	0911/ 64 91 144
	

	Dorschner
Beratung& Training
	91054 Erlangen
	Rainer Dorschner
	Freiberufl. Soz.Päd.
	rainer.dorschner@freenet.de
	09131/ 91 80 282
0177/ 17 20 309
	(

	Kinderarche Fürth
	Theresienstr. 17
90762 Fürth
	Birgit Schönknecht
	Dipl. Soz.Päd.
	b.schoenknecht@kinderarcheggmbh
	0911/ 239 566 91
	(

	Ulrike Pieper
	Kleestr. 21 - 23
90461 Nürnberg
	Ulrike Pieper
	Dozentin, Cand. Dipl. Psychogerontologin(Univ.)
	ulrike.pieper@tiscali.de
	0911/ 2398-5300
	(

	Fa. Bosch
	Zweibrückener Str. 13
90441 Nürnberg
	Michaela Lang
	Betr. Sozialberatung
	Michaela.lang@de.bosch.com
	0911/ 665-1413
0911/ 665-2232
	Entsch.

	I. K. Hoffmann GmbH
	Lina-Ammon-Str. 19

90471 Nürnberg
	Gabriele Schramm
	Rechtsabteilung
	SchrammG@hofmann.info
	Tel.: 0911/ 98 99 3 28

Fax: 0911/ 98 99 3 97
	(

	I. K. Hoffmann GmbH
	Lina-Ammon-Str. 19

90471 Nürnberg
	Lisa Franz
	Ausbildung
	
	
	

	FH-Nürnberg
	Bahnhofstr. 87
90402 Nürnberg
	Prof. Dr. Hans-Jürgen Seel
	Prof. der FH-Nürnberg
	Hans-Juergen.Seel@fh-nuernberg.de
	Tel. 0911/ 58 80 25 27
	(
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